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Vereinstatigkeit und Entwicklungen

Kinder und Jugendliche sind von der Pandemie und ihren
Folgen sehr stark betroffen. Viele Monate mussten Kinder
und Jugendliche weitgehend ohne die so wichtigen sozia-
len Kontakte zu Gleichaltrigen in der Schule, im Kindergar-
ten und an auBBerschulischen Lern- und Begegnungsorten
und in Vereinen auskommen, mussten sich permanent
wechselnden Offnungs- und SchlieBungsvorgaben der Ki-
tas und Schulen anpassen, waren die Orte ihres geselligen
Zusammenseins, der gemeinsam gestalteten und erlebten
Freizeit, des aufgefangen Werdens jenseits ihrer Familie
geschlossen gewesen, wuchs ihre Zukunftsangst und sie
fihlten sich mit ihren Bed(irfnissen und Interessen nur un-
zulénglich wahrgenommen. Ihr solidarisches Handeln ge-
geniiber Schutzbediirftigen und den é&lteren Generationen
wurde kaum anerkannt. In der Offentlichen Wahrnehmung
wurden sie darauf reduziert, sie durch die Prognose von
Lerndefiziten zu stigmatisieren oder als stérende Faktoren
der dffentlichen Ordnung. Junge Menschen und ihre Fami-
lien sind erschépft. Und dennoch: Junge Menschen sind
und wollen keine Corona-Generation sein! Sie leisten einen
wichtigen Beitrag zur Bekédmpfung der Pandemie!

Mit diesen Ergebnissen einer deutschlandweit durchge-
fuhrten Jugendstudie der Bertelsmann Stiftung mit dem
Titel ,Das Leben junger Menschen in der Corona Pande-
mie“ die im Marz 2021 veroffentlicht wurde, haben wir uns
im Vorstand und mit unseren Beiratinnen bei einer Video-
sitzung intensiv auseinandergesetzt. Gemeinsam mit den
beiden Mitarbeitern der Offenen und Mobilien Jugendarbeit
wurden in dieser Vorstandssitzung vereinbart, sich intensiv
darum zu bemuhen, ein vielfaltiges Aktionsprogramm von
Veranstaltungen und Projekten auf den Weg zu bringen,
sobald die Planungsrahmen und Corona Verordnungen

dies erlauben.
| SERE

Neue Formen der Zusammenarbeit mit Vorstand und Beirat des Vereins Kinder- und Jugend-
arbeit Isny e.V.. Hier bei einer virtuellen Vorstandssitzung mit dem Team Jugendarbeit und
der Geschdftsfihrung im Marz 2021.

Es ist uns wichtig, dass Angebote der Kinder- und Jugend-
hilfe nach langer Zeit wieder geé6ffnet werden; denn nur so
kénnen Kindern und Jugendlichen wieder der Freiraum
und die Entwicklungsfelder geboten werden, die sie fiir ein
gesundes Aufwachsen benétigen. Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene sollten aktiv an der Gestaltung und Aus-
richtung der Angebote beteiligt sein. Eine ganz wesentliche
Botschaft der Bertelsmann Studie, die wir alle mittragen
wollen.

Entstanden ist durch diese Bemihungen ein Kooperations-
projekt mit dem Kinderschutzbund Isny und der vhs. Eine
Kunstwerktstatt bot fur Kinder und Jugendliche eine auler-
schulische Gelegenheit, sich wieder im kreativen Prozess
und beim miteinander Schaffen zu erleben. Durchgefiihrt
wurde ab Pfingsten ein Kurs fiir Kinder und ein Kurs fir
Jugendliche mit jeweils sieben Terminen und insgesamt 15
Teilnehmenden. Mdglich wurde das Angebot durch einen
finanziellen Zuschuss des Bundesprojekt ,Demokratie Le-
ben®.

Ebenfalls entstanden sind Veranstaltungen und Projekte,
bei denen die Interessen und Anliegen der Jugendlichen
vorgegeben haben, was daraus werden kann. Durchgefiihrt
wurde ein Skatecontest bei dem viele jugendliche Nutzer
des Skateplatzes bei der Planung und Durchfiihrung mitge-
wirkt haben. Annahernd 120 Besucherinnen und Besucher
haben diesen Skatecontest durch Besuch, Mitwirkung oder
als Fahrer beim Contest erlebt.

Mit einer Gruppe jugendlicher Nutzer des Isnyer Dirtparks
konnte deren Idee der Anmietung einer ,Landing Airbag* fir
August realisiert werden. Mit allen damit verbundenen Her-
ausforderungen von der Finanzierung bis hin zu Genehmi-
gungen haben sich die Jugendlichen auseinandergesetzt
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und somit auch mafgeblich zur Realisierung beigetragen,
in dem sie auch eigene Spenden von Isnyer Unternehmen
zur Finanzierung eingeworben haben.

Mit den aktiven Vorstanden des Jugendhausvereins konnte
im Juli eine Open Air Veranstaltung unterhalb des Jugend-
hauses realisiert werden, die mit Personenobergrenzen,
eingezauntem Veranstaltungsareal, Hygienekonzept und
3G Kontrollen durchgeflihrt werden konnte, bis ein Gewitter
das vorzeitige Ende der friedlichen Veranstaltung notwen-
dig machte.

Erwahnenswert ist auch noch ein zweitagiger Graffitiwork-
shop, der im Rahmen des Sommerferienprogramms reali-
siert werden konnte, an dem an jedem Tag ca. 20 Kinder
und Jugendliche teilnahmen.

Auch sportliche Angebote und offenere Treffmdglichkeiten
konnten ab Juni mit Teilnehmern die einen Testnachweis
vorlegten, wieder durchgefiihrt werden. Die Ferienbetreu-
ung fur Kinder ab der vierten Klasse am Beginn und am
Ende der Sommerferien konnte mit ausreichend Anmeldun-
gen in beiden Zeitraumen realisiert werden. Schone Ferien-
aktivitaten in der néheren Umgebung und kleine Ausflige in
einer festen Gruppe Gleichaltriger waren hier die Program-
mangebote, die allen angemeldeten Teilnehmer sichtlich
Freude bereiteten.

Auch mit dem Team der Schulsozialarbeit hat sich der Vor-
stand und unsere Beiratinnen zu einem Austausch getrof-
fen. Dieser Termin im Juni konnte schon wieder in Prasenz
unter Einhaltung eines Hygienekonzeptes stattfinden. Das
Kollegium der Schulsozialarbeit berichtete aus dem nicht
gewohnlichen Schulalltag, der erst zu Pfingsten wieder al-
len Schalerinnen und Schulern eine Rickkehr vom Home-
schooling in den Prasenzunterricht ermoglichte. Einige
Jahrgangsstufen waren schon friher zurtick an der Schule.
Ausflihrlich wurde dartber diskutiert, wie Schulsozialarbeit
derzeit wirken kann. Einen groRen Anteil der Tatigkeiten
sind Einzelfallunterstitzung von Schilerinnen und Schu-
lern, Eltern und Lehrkraften. Hier waren die Kolleginnen
und Kollegen auch wahrend der Schulschliefungen ge-
fragt. Aus dem Homeschooling heraus gab es wenig neue
Anfragen bei der Schulsozialarbeit nach direkter Einzelfall-
unterstitzung. Die Nachfrage danach wird mit zunehmen-
der Prasenz an Schule ansteigen, war die Prognose, die
sich auch bewahrheitete.

Praventionsveranstaltungen im Klassenverbund konnten
an einigen Schulen in Isny noch vor den Sommerferien un-
tergebracht werden. Mit der Methodik des Sozialtrainings
das an allen Isnyer Schulen bekannt ist, wurde in manchen
Klassen auch ein Wiederaufeinandertreffen im Klassenver-
bund begleitet.

Der Vorstand und die Beiratinnen des Vereins baten das
Kollegium der Schulsozialarbeit im Rahmen sich bietender
Maglichkeiten uber deren Beobachtungen zu berichten und
auch durch geeignete Mallnahmen darauf hinzuweisen,
dass zum Lernen auch die sozial-emotionale Komponente
einen wichtigen Einfluss auf den Lernerfolg hat.

Jahreshauptversammlung des Vereins

Noch kurz vor dem Ersten Auftreten des Corona Virus in
Deutschland konnte im Februar 2020 eine Jahreshauptver-
sammlung stattfinden. Fur das zurtckliegende Geschafts-
jahr 2019 waren die satzungsgemafen Verpflichtungen
des Vereins Kinder- und Jugendarbeit Isny e.V. glicklicher-
weise erledigt. Im Kalenderjahr 2021 konnte bisher keine
offentliche Mitgliederversammlung organisiert werden. Vor-
gesehen ist diese fur Herbst 2021. Wir freuen uns dann
uber die Teilnahme vieler Mitglieder und Interessierter und
hoffen, dass eventuelle Anpassungen der Corona Verord-
nungen eine Prasenzveranstaltung weiterhin ermoglichen.

Jahresbericht

Ausflhrlich berichten wir ber alle Arbeitsbereiche und
Inhalte im vorliegenden Jahresbericht. Dieser erscheint
jahrlich im Herbst, nach Ablauf eines Schuljahrs und do-
kumentiert das fachliche Handeln in den verschiedenen
Arbeitsbereichen riickblickend. Der Jahresbericht wird
auch an Kooperationspartner, Sponsoren und Spender ver-
schickt. Fiir interessierte Mitglieder und die Offentlichkeit
steht der Jahresbericht zum Download auf der Homepage
des Vereins bereit.

Zur Finanzierung aller Arbeitsbereiche

Unsere Arbeit und die Beschaftigung der nur in Teilzeit und
auch auf Minijobbasis beschaftigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ist nur moglich durch die Unterstitzung der
Stadt Isny, in deren Auftrag wir aktiv sind und die einen gro-
Ren Anteil der finanziellen Mittel daftr zur Verfligung stellt.
Zuschusse fir Personalstellen durch Forderprogramme
oder Elternbeitrage tragen zu einer Entlastung der kommu-
nalen Kosten bei. Wir wirken hier sehr gut mit der Stadtver-
waltung zusammen, sowohl bei der Beantragung und auch
der damit verbundenen Dokumentationspflicht.
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Wir bedanken uns sehr herzlich bei der Stadtverwaltung,
hier ganz speziell bei Frau Gosele, fiir die immer gute Zu-
sammenarbeit. Wir freuen uns auf die weiterhin gute Zu-
sammenarbeit mit Ihrer Nachfolgerin Frau Kreisle.

Mit viel AHA Abstand konnten wir uns im Juli im Rahmen einer Teamsitzung von unserer
langjahrigen Ansprechpartnerin bei der Stadtverwaltung Isny verabschieden. Anita Gdsele ist
im Juli 2021 in den Ruhestand eingetreten.

Ein groRer Dank geht auch an Herrn Biirgermeister
Rainer Magenreuter und den Isnyer Gemeinderat mit allen
vier Gemeinderatsfraktionen, die allen Anliegen mit Inter-
esse folgen und uns stets im Rahmen der Méglichkeiten
unterstdtzen.

Spenden und Zuschiisse

Der Verein ist dankbar, dass er in Isny und der Region auf
ein so groRes Unterstitzernetzwerk bauen kann. Vielen
Unternehmen, Einzelhandlern, Banken, Gastronomen, Stif-
tungen und auch Einzelpersonen aus Isny und der Region
liegen Angebote fiir Kinder, Jugendliche und Familien am
Herzen und sie unterstltzen bei der Umsetzung von Pro-
jekten und Veranstaltungen.

Im vergangenen Geschéftsjahr konnten wir zusatzliche fi-
nanzielle Mittel fir unsere satzungsgemalien, gemeinn(t-
zigen Aufgaben entgegennehmen, die wir mit Bedacht und
Sorgfalt verwenden. Wir sagen allen Unterstlitzern vielen
Dank und freuen uns sehr ber das entgegengebrachte
Vertrauen.

Fortfithrung Karrierebegleitung an der Verbundschule
Im Dezember 2020 stimmte der Gemeinderat Isny ein-
stimmig einer Fortflihrung der Karrierebegleitung an der
Verbundschule zu. Zusammen mit der kommissarischen
Schulleitung der Verbundschule berichteten wir dber die
bisherigen und vorgeschlagenen zukinftigen Rahmenbe-
dingungen der Finanzierung und iber die wertvolle Arbeit.
Ein Antrag bei der Agentur fiir Arbeit wurde erfolgreich ein-
gereicht und vorerst fiir die Dauer des Kalenderjahres 2021

kénnen 50% der Gesamtkosten Uiber die Mittel fiir Berufso-
rientierungsmalinahmen an Schulen der Agentur fiir Arbeit
gedeckt werden. Der Anteil mit dem die Stadt Isny diese
MaBnahme unterstiitzt erhéht sich nicht, auch wegen der
Zusagen weiterer Finanzierungspartner. Flrs erste Jahr
2021 der neuen Finanzierungsgrundlage bringt der Verein
Kinder und Jugendarbeit Isny e.V. einen Anteil aus Eigen-
mitteln ein und das starke Signal der Elternschaft, hier in
Form des Fordervereins der Verbundschule, ist eine Zu-
sage flr eine Kostenbeteiligung von jahrlich 500 € fir die
nachsten drei Jahre.

Das Regionale Bildungsbiiro hat uns und die Stadt Isny bei
der Beantragung der Mittel bis zum Ende des Projekts Bri-
ckenbau intensiv beraten und auch maRgeblich dazu bei-
getragen, dass eine Folgefinanzierung bei der Agentur flir
Arbeit beantragt werden kann. Dafir vielen Dank.

Regionales

Bildungsbiiro
Landkreis Ray/ensburg

Die Férderung bei der Agentur fiir Arbeit muss jahrlich neu
beantragt werden. Soweit dieser betrachtliche Teil der Fi-
nanzierungsgrundlage genehmigt wird, steht auch die Stadt
Isny mit ihrer Finanzierungszusage zur Karrierebegleitung.
Der Antrag bei der Agentur fiir Arbeit fiir das Folgejahr 2022
ist eingereicht und seit September 2021 liegt bereits eine
schriftliche Bewilligung vor.

Bundesagentur
A

fur Arbeit

Personelle Entwicklung

Ein grofier Dank geht an alle Kolleginnen und Kollegen und
den vielen ehrenamtlichen Unterstiitzern, die die Vielzahl
der Angebote erst mdglich machen. Gemeinsam mit Ihnen
allen bewegen wir viel fiir Kinder, Jugendliche und Familien
in Isny.

Zum 1. September 2020 hat Laura Lang die Leitung des Schiilerhauses ibernommen.
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Am 1. September 2021 hat Laura Lang die Leitung des
Schiilerhauses Gbernommen und sich schnell in alle ver-
schiedenen Betreuungsformate und Angebote eingearbei-
tet. Sie hat zligig, zusammen mit Ihrem Kollegium und der
Geschaftsflinrung des Tragervereins, notwendige Weiter-
entwicklungsschritte angepackt. Uber ein Forderprogramm
des Landkreis Ravensburg konnten finanzielle Mittel fiir
eine qualifizierte Praxisbegleitung beantragt werden. Eine
Arte Tandemfortbildung fiir Leitungskréafte und deren Stell-
vertretungen vor Ort, die uns als Trager ein wichtiges An-
liegen war.

Neben der Uberarbeitung von Betreuungsvereinbarungen im Schiilerhaus und internen Weiterentwick-
lungsschritten wurde auch die AuBenkommunikation angepasst und u.a. ein Flyer mit allen Betreuungsan-
geboten iiberarbeitet und verdffentlicht.

In den Betreuungsformaten, die das Schilerhaus bereithalt
kam es auch zu personellen Veranderungen. Eine Teilzeit-
stelle konnte erfolgreich neu besetzt werden. Zusatzlich
konnten Arbeitsvertrdge geringfligig aufgestockt werden
um alle Anmeldungen fiirs Schuljahr 21/22 bertcksichtigen
zu kénnen.

Bei der Neubesetzung der Personalstelle der Mobilen Ju-
gendarbeit ging es leider nicht ganz ohne Unterbrechun-
gen. Sicherlich herausfordernde Haushaltsberatungen des
Isnyer Gemeinderats, ermdglichten eine Ausschreibung
der Personalstelle im November 2020. Nach Vorstellungs-
gesprachen im Dezember konnte mit Michael Fischer ab
Mérz 2021 ein Arbeitsbeginn im Rahmen einer 75%-Stelle
fir die Mobile Jugendarbeit vereinbart werden. Die Redu-
zierung des Stellenumfangs, war nicht nur aufgrund der
angespannten Haushaltslage umgesetzt, sondern sie war
auch im Interesse des Bewerbers. Fir die Mobile Jugend-
arbeit wird im Zusammenwirken mit der Stadtverwaltung
Uber ein Forderprogramm des Landes Baden-Wirttemberg
jahrlich ein Zuschuss fir Personalkosten beantragt. Diese
flieRtin die Finanzierung mit ein und betragt etwa ein Drittel
der Gesamtkosten.

Michael Fischer ist seit 1. Marz 2021 als Mobiler Jugendarbeiter in Isny tatig.

Auch die Stelle der Karrierebegleitung und die Projektstelle
8er-Rat mussten nachbesetzt werden. Nadine Rox bisher
fir beide Aufgabenbereiche zustandig, ist aus familidren
Grinden ausgeschieden. Das aufgrund der bisherigen
Finanzierungsgrundlage befristete Arbeitsverhaltnis im
Rahmen der Karrierebegleitung endete zum 31.12.2020.
Im Rahmen des 450€ Jobs, den Sie als Projektleitung des
8er-Rats angetreten hatte, konnte sie allerdings noch bis
Mitte April 2021 weiterhin aus dem Homeoffice tatig sein.
Da aufgrund der SchulschlieRungen die 8er-Rat Umset-
zungen ausgebremst waren, war der Schwerpunkt der Ta-
tigkeiten in dieser Zeit im Bereich der Karrierebegleitung
angesiedelt und sie unterstitzte Gber Videokonferenztools
Schilerinnen und Schiiler. Auch fiir die Einarbeitung der
Nachfolgerin Katharina Zapf stand sie noch zur Verfligung.
Katharina Zapf hat zum 15. Marz 2021 beide Aufgaben-
bereiche von Nadine Rox tibernommen und eine befriste-
te 54% Stelle fiir diese Aufgabenbereiche angetreten. Im
Rahmen eines Praktikums fir das Studium der Erziehungs-
wissenschaft hat sie den Tréger und die Aufgabenbereiche
kennengelernt und so auch von der freiwerdenden Stelle
erfahren, auf die sie sich beworben hat.

Seit 15. Marz 2021 ist Katharina Zapf als Karrierebegleitung an der Verbundschule und als
Projektleitung fir den 8er-Rat tatig.
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Auswirkungen der behdrdlich angeordneten

Schul- und EinrichtungsschlieBungen

Die Coronavirus-Pandemie fordert die Bildungs- und Be-
treuungseinrichtungen und die dort Beschaftigten auf
einzigartige Weise heraus. Nach einer kurzen Phase der
Offnung und des sog. Lockdown light zu Beginn des Schul-
jahres 2020/2021 zeichneten sich ab Herbst weitere mogli-
che Schul- und EinrichtungsschlieRungen ab.

Corona-Verordnung
Angebote Kinder- und
_]ugend arbeit sowie
Jugendsozialarbeit

b e

Bis zu sechs verschiedene Corona Verordnungen und deren Aktualisierungen mussten laufend gepriift und
im Blick behalten werden. Neben der Corona V0 ,,Jugendarbeit™ waren dies die Corona V0 , Kita", ,.Schule®,
.Sportstatten”, ,Familienbildung” und die ,.all ine Corona VO fiir Baden-Wiirrtemberg™.

Zudem gab es Arbeitsschutz- und Testverordnungen.

Am 13. Dezember 2020 beschlossen Bundeskanzlerin und
Ministerprasidentenkonferenz einen harten Lockdown ab
16. Dezember ohne Enddatum. Nur noch Geschafte des
taglichen Bedarfs durften &ffnen. Schulen und Kitas sind
vorerst vom 16. Dezember bis 10. Januar 2021 geschlos-
sen. Aufgrund von Infektionsgeschehen in Isny wurde die
Verbundschule Isny sogar schon vorher geschlossen.

Mit Beginn des neuen Kalenderjahres 2021 wurde ersicht-
lich, dass die MaRRnahmen verléangert werden.

Weswegen der Verein Kinder- und Jugendarbeit Isny fir
vom Arbeitsausfall betroffenen sozialversicherungspflichtig
beschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufgrund
des erheblichen Arbeitsausfalls im Januar 2021 erneut
Kurzarbeit beantragt und umgesetzt hat.

Die notwendigen Kenntnisse und die Umsetzung waren in-
zwischen vorhanden, weswegen nach kurzer Abstimmung
der Geschéftsfiihrung mit Stadtverwaltung und Vereinsvor-
stand der Antrag auf Kurzarbeit eingereicht und bereits am
13.1.2021 bewilligt war. Auch fiir das Kollegium war die-
se erneute Umsetzung von Kurzarbeit nicht mehr ganz so
ungewohnt, denn durch Verldngerung der Rahmenbedin-
gungen des Tarifvertrags-Covid des offentlichen Dienstes,
der unseren Arbeitsvertrdgen zu Grunde liegt, gestaltet
sich Kurzarbeit fir die Arbeitnehmer sozialvertraglich. Das
Kurzarbeitergeld wird vom Arbeitgeber aufgestockt. Fir alle
davon betroffenen Beschéftigten war die erneute Umset-

zung deswegen akzeptiert und die Entscheidung fir eine
Umsetzung wurde begrift. Fir unseren Hauptkostentra-
ger, die Stadt Isny, bedeute die beantragte Kurzarbeit trotz
dieser Aufstockung aber dennoch eine enorme Entlastung
der monatlichen Fixkosten im Personalbereich.

Keiner ahnte im Januar, dass Schulen, Betreuungs- und Ju-
gendeinrichtungen erst ab Pfingsten wieder den Regelbe-
trieb oder den Regelbetrieb unter Pandemiebedingungen
aufnehmen kdnnen. Deswegen waren manche Kolleginnen
und Kollegen aus manchen Arbeitsbereichen bis zu den
Sommerferien und somit bis zum Ende des Schuljahres
2020/21 in Kurzarbeit.

Mit allen Kolleginnen und Kollegen aus allen Arbeitsberei-
chen fanden kontinuierlich Abstimmungen bezliglich des
Arbeitsaufkommens und des Arbeitsausfalls aufgrund der
Einrichtungsschliefungen und der Riickkehr in Sollarbeits-
zeit statt. Erste Kollegen aus der Schulsozialarbeit kehrten
bereits im Marz in Sollarbeitszeit zurtick, im Schulerhaus
dagegen wurde bis zu den Sommerferien mit Einsatzplénen
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gearbeitet, da manche
Familien das Betreuungsverhaltnis im Schlerhaus in die-
ser langen Phase des Lockdowns kiindigten oder sich an-
derweitig organisierten. Das Schilerhaus war bis zu Beginn
der Sommerferien nicht ausgelastet, hatte aber gleichzeitig
ein neues Schuljahr vorzubereiten, bei dem bereits ab Mérz
mit den Schulanmeldungen der Grundschule ersichtlich
wurde, dass die Nachfrage im kommenden Schuljahr er-
neut stark ansteigen wird.

Teamarbeit, Arbeitsschutz und weitere MaBRnahmen
Die Arbeit in den verschiedensten Arbeitsbereichen zeich-
net sich auch durch Kontakt, Begegnung und Beziehung
in verschiedenen festen oder losen Gruppenkonstellatio-
nen aus. Jedem ist klar, dass Notbetreuung nicht aus dem
Homeoffice erfolgen kann. Weswegen hier auch wéhrend
des harten Lockdowns Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter t&-
tig waren.

Digitalisierungsschub durch Corona. Teamsitzungen fanden einen langen Zeitraum iber Videokonfernzen
auf der Moodle Plattform der Verbundschule statt.
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Zusammenarbeit im Kollegium oder in Gremien (ber Vi-
deokonferenzen, telefonischer Beratungskontakt oder Vi-
deoberatung sind mit Einschrdnkungen, auch im sozialen
Bereich umsetzbar. Auch das Kollegium hat hier durch die
Corona Einschrankungen viel dazu gelernt. Z{igig wurden
bereits im Herbst 2020 Hard- und Softwarelésungen fiir
Videokonferenzsitzungen angeschafft und verschiedene
Dienste erprobt. Wir danken Thomas Straub - Lehrer an
der Verbundschule Isny — der uns fiir unsere Grof3team-
sitzungen eine Videokonferenzlésung uber die Moodle
Plattform der Verbundschule eingerichtet hat, die wir bis zu
Beginn der Pfingstferien genutzt haben. Auch die Stadtver-
waltung Isny hat uns ber deren Plattform Méglichkeiten fiir
Konferenzen mit externen Partnern zur Verfiigung gestellt.
Vielen Dank auch hierfr.

Als die Vorschriften zum Tragen einer FFP 2 Maske oder einer medizinischen Maske noch neu waren, war
sogar die erfolgreiche Bestellung einer grdBeren Menge FFP2 Maske zu einem giinstigen Preis ein Foto
wert. Inzwischen ist die Versorgung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gewahrleistet.

ArbeitsschutzmalRnahmen wie zum Beispiel medizinische
und FFP2 Masken, spater Coronatests haben wir anfangs
selbst angeschafft, spater im Friihjahr 2021 als die Bestell-
maglichkeiten einfacher wurden, wieder im Zusammenwir-
ken mit der Stadtverwaltung Isny.

Durch die Impf-Priorisierung in Baden-Wurttemberg, waren
Mitarbeiterinnen der Jugendhilfe in Baden-Wurttemberg
bereits ab 22. Februar 2021 impfberechtigt. Viele Mitarbei-
tende nahmen dieses Angebot auch ziigig war und bereits
Mitte Mé&rz konnte ein groRer Teil der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Uber eine erfolgreiche Erstimpfung berichten.

Zukiinftige Herausforderungen

,Die Covid-19-Pandemie hat eine so noch nicht dagewe-
sene langanhaltende Krise in der Geschichte der Bundes-
republik Deutschland hervorgerufen. (...) Wie durch ein
Brennglas zeigt die Covid-19-Pandemie die Briichigkeit
der Infrastrukturen in Kindheit und Jugend, insbesondere
fir junge Menschen in prekéren Lebenslagen, auf (...). Je

langer die Covid-19-Pandemie andauert, desto haufiger
wird in Politik und Offentlichkeit die Frage gestellt, ob mit
Blick auf junge Menschen bisher die richtigen Prioritéten
gesetzt wurden und welche Stérken, Defizite und Liicken
offengelegt wurden (...). Zunehmend wird deutlich, dass es
falsch ist, auf ein einfaches ,Durchhalten” zu setzen. {...)
Es wird keinen klaren ,Cut” zu einer Post-Pandemie-Phase
ohne Covid-19 geben. (...) Die Aus- und Nachwirkungen
fir junge Menschen werden sich vermutlich noch stérker
als bisher nach einem langfristigen Riickgang der Infekti-
onszahlen zeigen.*

Zitiert aus ,Kindheit und Jugend in Zeiten von Corona —
Konsequenzen fir die aktuelle und zukinftige Kinder- und
Jugendpolitik* Bundesjugendkuratorium 12.05.2021

Nach Ansicht des Bundesjugendkuratoriums, einem von
der Bundesregierung eingesetzten Sachverstandigen-
gremium, aus deren aktueller Stellungnahme auch diese
Zusammenfassung zitiert ist, werden wir mit Sicherheit
noch langer mit den Folgen von Corona auch vor Ort hier
in Isny beschaftigt sein. Erste Eindrlicke der Auswirkungen
kénnen Sie bei Interesse unserem aktuellen Jahresbericht
entnehmen. Als gemeinnutziger Jugendhilfetrager, der im
Auftrag und im Zusammenwirken mit der Stadt Isny fur un-
terschiedliche Angebote vor Ort zustandig ist, werden wir
auch weiterhin die Offentlichkeit und Kommunalpolitik, die
Stadtverwaltung und weitere Kooperationspartner, sowie
die Elternschaft und Kinder und Jugendliche in weitere
Entwicklungen einbeziehen. Denn neben dem Infektions-
schutz bedarf es nach unserer Einschétzung noch starker
die soziale, emotionale und mentale Gesundheit junger
Menschen in den Blick zu nehmen.

Wir bedanken uns fiir Ihr Interesse an unserer Arbeit und
fir Ihre Unterstlitzung.

( hs—

| Matthias Hellmann
Geschaéftsfihrer
Kinder- und Jugendarbeit Isny e.V.

Claudia Mayer
1. Vorsitzende
Kinder- und Jugendarbeit Isny e.V.
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Das Schiilerhaus ist eine Kindertagesstatte nach § 22 SGB
VIII' mit zwei Hortgruppen und zwei Gruppen fiir die Be-
treuung im Rahmen der Verlasslichen Grundschule (VGS).
Auf Grund des grofien Betreuungsbedarfs fir Grundschul-
kinder gibt es weitere Betreuungsformate die, ebenso wie
eine der beiden VGS-Gruppen, aus Platzgrinden an der
Grundschule angesiedelt sind. Dazu zéhlen die Hausauf-
gabenbetreuung und die Donnerstagmittagsbetreuung. Als
wichtiger Bestandteil der familienfreundlichen Stadt Isny
und als Beitrag zur besseren Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, wird in fiinf Ferienwochen des Schuljahres zudem
eine Ferienbetreuung in den Raumlichkeiten des Schiler-
hauses angeboten.

Hortgruppen im Schiilerhaus

In den beiden Hortgruppen werden bis zu 40 Kinder der
Grundschule am Rain (interimsmaRig im Siloah-Gelénde
untergebracht) und der Eduard-Schlegel-Schule von Mon-
tag bis Donnerstag zwischen 11:00 Uhr und 17:00 Uhr, frei-
tags bis 16:30 Uhr betreut. Tatig waren hier pro Gruppe
zwei Fachkrafte, die jeweils von einem BufDi unterstitzt
wurden.

Gruppe der Verlasslichen Grundschule (VGS)

im Gebaude des Schiilerhauses und der Grundschule
Im Rahmen der VGS im Schilerhaus werden die Grund-
schiler vor Schulbeginn von 7:00 Uhr bis 8:30 Uhr und
nach Unterrichtsende von 11:00 Uhr bis 13:00 Uhr betreut.
Von Montag bis Donnerstag ist zudem eine Betreuung bis
14:00 Uhr mit einem warmen Mittagessen in der Mensa
maglich. Eine Fachkraft wurde hier unterstiitzt von einem
BufDi. Betreut wurden im Laufe des Jahres ca. 14 Kinder.
Die Betreuung der VGS-Kinder an der Grundschule findet
von Montag bis Mittwoch von 11:00 Uhr bis 13:00 Uhr statt.
Mdglich ist ebenfalls bis 14.00 Uhr mit der Option zu einem
gemeinsamen Mittaggegessen in der Mensa. Zwei Fach-
krafte und eine geringfligig angestellte Fachkraft waren hier
fir die Betreuung von rund 17 Kindern zustandig.

Mittagsbetreuung an der Grundschule

Von Montag bis Mittwoch in der Zeit von 14:00 Uhr bis
15:30 Uhr findet die Hausaufgabenbetreuung fiir maximal
25 Kinder statt. In diesem Schuljahr wurde sie von drei
Fachkraften, zwei ehrenamtlich tétigen Mitarbeiterinnen
und zwei Schilern der weiterflihrenden Schulen beglei-
tet. Zur Finanzierung der erganzenden Unterstlitzung der
Fachkrafte tragt der Kinderschutzbund Isny bei.

Immer donnerstags werden in den R&umlichkeiten der
Grundschule und in deren AuRenspielbereich zusatzlich
in der Zeit von 11:45 Uhr bis 14:00 Uhr bis zu 50 weitere
Kinder der Klassen 1-3 betreut. Hier waren zwei Fachkrafte
sowie sechs ehrenamtliche Mitarbeiterinnen tatig, welche
die Kinder auch zum Mittagessen in die Mensa und an-
schlieend wieder zuriick zur Grundschule brachten.

Ferienbetreuung

Die Ferienbetreuung des Schiilerhauses wurde trotz der
Corona-Pandemie in fiinf Wochen des Jahres von zwei
Fachkraften und einem BufDi durchgefiihrt. Dazu zahlen
die Herbstferien, die Osterferien und die erste sowie letz-
te Woche der Sommerferien. Rund 15 Kinder wurden von
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7:30 Uhr bis 14:30 Uhr in der Regelgruppe, bis 16:30 Uhr
in der verlangerten Gruppe betreut (max. 7 Kinder). Dieser
Zeitraum bietet die Mdglichkeit fir viele tolle Ausflige und
Aktionen. Eine Teilnahme daran ist auch Kindern mdglich,
die sonst nicht im Schiilerhaus angemeldet sind.

Ablaufe im Schiilerhaus

Der Alltag im Schillerhaus ist zeitlich strukturiert, feste Ab-
laufe bieten den Kindern eine Sicherheit. Nach der Schule
ist, je nach Stundenplan, noch Gelegenheit fiir Freispiel
oder kreative Angebote. AnschlieBend gehen die Kinder
zum Mittagessen in die Mensa, begleitet von ihrem/r Be-
zugserzieherin. Von 14:00 Uhr bis 15:30 Uhr werden die
Hausaufgaben erledigt. Der Rest des Nachmittags steht
den Kindern zur freien Verfligung, wobei auch hier Ange-
bote zu gemeinsamen Aktivitaten vorbereitet werden. Hier
stellte uns Corona vor viele Herausforderungen, da unsere
Ablaufe stark davon beeinflusst wurden.

Ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit sind Besprechun-
gen mit dem gesamten Team (immer montags) sowie re-
gelmaRige Absprachen in den Kleinteams der einzelnen
Gruppen. Einmal im Jahr findet unser padagogischer Tag
statt, hier wird bspw. ein paddagogisches Thema bearbeitet
und die Jahresplanung erstellt. Leider war es auf Grund der
Pandemie nicht immer méglich, gemeinsame Teamsitzun-
gen zu organisieren. Auch der padagogische Tag wurde in
diesem Jahr abgesagt.

Uber das ganze Jahr leisten wir Elternarbeit in Form von
Elternbriefen, Elternabenden und Elterngespréchen. Kon-
tinuierlich finden mit den Eltern auch sogenannte Tiir- und
Angelgespréche statt. Bei Bedarf gibt es auch ,Runde Ti-
sche* mit den Sorgeberechtigten, dem/r Klassenlehrerln,
der Schulsozialarbeit, dem Schiilerhaus und dem Jugend-
amt, um das entsprechende Kind bestméglich zu unterstt-
zen. Dies konnten wir auf Grund der Situation leider nur in
reduzierter Form oder unter den entsprechenden Hygiene-
richtlinien umsetzen.

Trotz oder gerade wegen der vielfaltigen Vorgaben, die uns
wegen der Malnahmen im Zusammenhang mit der Pan-
demie betrafen, waren wir stets im engen Kontakt mit der
Stadtverwaltung, dem Geschaftsflihrer unseres Tragers,
dem Sekretariat, der Schulleitung, den Lehrern/ den Leh-
rerinnen sowie der Schulsozialarbeit der Grundschule am
Rain sowie der Eduard-Schlegel-Schule. So waren wir im-
mer gut vernetzt, was gerade unter den Bedingungen im
letzten Schuljahr immer sehr hilfreich war.

Einen fachlichen und organisatorischen Austausch des ge-
samten Teams der Kinder- und Jugendarbeit Isny gibt es
zudem einmal im Monat, ebenso wie regelméRige QM-Tref-

fen mit den Leitungen der stadtischen Isnyer Kindergéarten.
Auch bei der Sitzung der Arbeitsgemeinschaft §78 KJIHG
- ,Kinder, Jugend und Familie* waren wir vertreten. Nicht
immer fand dies in Prasenz statt, iber Zoom-Meetings oder
unter Einhaltung der Hygienerichtlinien konnten diese Ter-
mine aber realisiert werden.

Besonderheiten im Schuljahr

Auswirkungen der Corona-Pandemie

Das Schuljahr startete nicht nur mit einigen neuen Kindern,
es gab zudem eine neue Leitung im Schilerhaus: Frau
Laura Lang hat zum 1.09.2020 die Stelle von Frau Regine
Fuchs tbernommen. Auch die Funktion der stellvertreten-
den Leitung wurde im Laufe des Jahres neu besetzt und
auf Herrn Marcus Nagele Gbertragen. Als gemeinsames
Leitungsteam nehmen Frau Lang und Herr Nagele seit dem
Schuljahr an der sogenannten Qualifizierten Praxisbeglei-
tung (QP) teil, die liber das Jugendamt Ravensburg gefor-
dert wird. In diesem Rahmen sollen Leitungskréfte unter-
stitzt und Themen aus dem Kitaalltag bearbeitet werden.

Laura Lang, Leitung des Schiilerhauses seit September 2020, mit Marcus Nagele als Stellvertretung

Eine erste Malknahme, die das neue Leitungsteam ange-
gangen ist, war die Ereuerung von Flyern und Vertragen.
Mit dem Vorstand und Beirat des Vereins wurde bereits im
Vorjahr abgestimmt, diese notwendige Aktualisierung vor-
zunehmen. Eltern und Aullenstehenden sollten dadurch
die vielfaltigen (auch kombinierbaren) Betreuungsangebo-
te transparenter dargestellt werden. Die Aufnahme neuer
Kinder sollte organisatorisch vereinfacht werden.

Leider war auch das Schilerhaus im Verlauf zunehmend
von den Auswirkungen der Corona-Pandemie betroffen. Es
gab einen standigen Wechsel zwischen Préasenzunterricht,
Wechselunterricht und Notbetreuung. In der Notbetreuung
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durften zuerst ausschlieBlich Kinder betreut werden, deren
Eltern in systemrelevanten Berufen tatig sind, spater dann
auch mit Bestatigung vom Arbeitgeber tiber die Notwendig-
keit der Prasenz am Arbeitsplatz. Um der Situation gerecht
zu werden, wurden die beiden Hortgruppen getrennt, die
VGS-Gruppen wurden auf Grund geringer Kinderzahlen
und zur rdumlichen Trennung zusammengefasst und bis
zum Ende vom Schuljahr an der Grundschule betreut.
Die Hausaufgabenbetreuung und die Donnerstagmittags-
betreuung konnten ab diesem Zeitpunkt nicht mehr ange-
boten werden. Lediglich die letzten Wochen vor Ende des
Schuljahres konnte die Hausaufgabenbetreuung wieder
stattfinden, die Donnerstagmittagsbetreuung wurde bis
zum Ende des Schuljahres nicht mehr durchgefiihrt.

Die Ferienbetreuung konnte unter Berticksichtigung der je-
weils geltenden Corona-Verordnung und der Hygienericht-
linien jedoch immer angeboten werden.

Auf Grund des standigen Wechsels, der fehlenden Plan-
barkeit und der geringen Kinderzahlen und des damit ver-
bundenen erheblichen Arbeitsausfalls war das komplette
Team des Schulerhauses uber langere Zeit in Kurzarbeit,
der Personaleinsatz wurde an die anwesenden Kinder an-
gepasst. Einige Eltern betreuten ihre Kinder zu Hause oder
kindigten die Betreuung sogar ganz. Dies lag meist daran,
dass viele Eltern im Homeoffice arbeiteten oder die Betreu-
ung anderweitig organisieren konnten.

Personelle Veradnderungen gab es zudem durch das Aus-
scheiden zweier Mitarbeiterinnen im Laufe und zu Ende
des Schuljahres, deren Stellen aber schnell neu besetzt
werden konnten.
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Erweiterungen vorhandener

Betreuungsmaglichkeiten zum neuen Schuljahr
Bereits wahrend des Schuljahres und mit der Grundschul-
anmeldung im Mé&rz wurde deutlich, dass der Betreuungs-
bedarf fiirs kommende Schuljahr wieder ansteigen wird und
die vorhandenen Platze in den verschiedenen Angebotsfor-
men nicht ausreichend sind. Vor diesem Hintergrund gab es
Abstimmungsbedarf zwischen Trager, Stadtverwaltung und
Schule. Schlussendlich wurden die vorhandenen Betreu-
ungsplatze geringfligig aufgestockt. Eine weitere Betreu-
ungsgruppe aufzubauen ist von Seiten des Tragers Kinder-
und Jugendabeit Isny e.V. per Vorstandsbeschluss schon
l&nger abgelehnt, da aus Trégersicht langfristig nur durch
ein gemeinsam abgestimmtes und entwickeltes Konzept ei-
ner Ganztagesgrundschule, der stetig steigende Bedarf an
Betreuung gedeckt werden kann. Erstmals konnten im ver-
gangenen Schuljahr Besprechungen mit der Schulleitung
der Grundschule, der Stadtverwaltung, dem Geschaftsfiih-
rer des Tragers und der Leitung des Schiilerhauses zu die-
ser Thematik stattfinden. Eine gute Entwicklung, auch mit
Blick auf den bundespolitisch diskutierten Rechtsanspruch
auf einen Betreuungsplatz fir Grundschulkinder ab 2026.
Uber eine beantragte und genehmigte Anderung der Be-
triebserlaubnis konnen im neuen Schuljahr in den beiden
Hortgruppen insgesamt 45 Kinder betreut werden. Glei-
ches gilt fur die VGS im Schilerhaus und der Grundschule,
zusatzliche Platze wird es auch hier geben. Folglich wird es
im Schiilerhaus einige kleine, bauliche Veranderungen ge-
ben, an der Grundschule steht ein zusatzlicher Betreuungs-
raum zur Verfugung. Auch personell wird es Unterstitzung
in den verschiedenen Bereichen geben. So versuchen wir,
dem steigenden Betreuungsbedarf gerecht zu werden und
damit so vielen Familien wie moglich einen Platz anbieten
zu kénnen.
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Wie schon das vergangene Schuljahr, stellte auch das
Schuljahr 2020/21 fiir die Schulsozialarbeit am Schulzen-
trum Isny eine besondere Herausforderung dar. Es war
gepréagt von haufigen Wechseln: (des) Préasenzunterricht(s)
unterbrochen von Phasen des Lockdowns, von Distanz- und
Prasenzunterricht in halber Klassenstarke bis zur Ruckkehr
zum Prasenzunterricht unter Pandemiebedingungen in vol-
ler Klassenstarke. Der Beginn des Schuljahres gestaltete
sich noch regulér mit Klassen- und Gruppenprojekten. In
allen geplanten Klassen konnte das Sozialtraining stattfin-
den. Auch die Praventionsprojekte mit der Polizei wurden
zum Gliick durchgefiihrt. Leider filhrten die hohen Inziden-
zen im Dezember 2020 zu einer erneuten SchulschlieRung.
Die Verbundschule musste, aufgrund eines diffusen Aus-
bruchsgeschehens, friiher geschlossen werden.

Dies war eine besondere Herausforderung fir alle Famili-
en, Kinder und Jugendliche sowie alle am Schulleben Be-
teiligten.

Kathrin Meier, Schulsozialarbeiterin an der Verbundschule mit dem Schwerpunkt Realschule

Schulsozialarbeit im Kontext der SchulschlieRung(en)

Von Dezember 2020 bis Mai 2021 musste das Team der
Schulsozialarbeit aufgrund der Einschrénkungen des
Schulbetriebs durch die Corona-Verordnungen zur bereits
erprobten Arbeitsorganisation der ersten Lockdown-Phase
zuriickkehren. Die Erfahrungen aus dem ersten Lockdown
halfen, sicherer mit der Situation umzugehen.

Schulsozialarbeit im Lebensfeld Schule konnte wahrend
der SchulschlieRungen wieder nur eingeschrankt bzw. auf
alternativen Wegen stattfinden. Schule, auch als Ort der
Begegnung, reduzierte sich, mit Ausnahme der Notbetreu-
ung, auf das sog. Homeschooling bzw. Homelearning.

Melanie Anlauf, Schulsozialarbeiterin am Gymnasium

Schulsozialarbeit gestaltet sein Arbeitsfeld durch Kon-
takt- und Beziehungsaufbau, um Hilfe und Unterstiitzung
maglich zu machen. Schon aufgrund der Altersbeschran-
kungen des Zugangs, sind Kontaktmdglichkeiten (ber
soziale Medien insbesondere fir Kinder im Grundschulal-
ter, nur schwer mdglich. Wenn, dann (ber die Eltern per
Telefon oder Email. Im zweiten Lockdown gab es jedoch
hier Veranderungen. Durch Angebote des regelmaRigen
Online-Unterrichts fir alle Kinder und Jugendliche kam es
zu vermehrten Kontakten zwischen Lehrkraften und Famili-
en, woraus sich wiederum Kontaktmdglichkeiten zur Schul-
sozialarbeit entwickelten.

Die Schulsozialarbeit an den weiterflihrenden Schulen
konnte hier die ganze Bandbreite medialer Kontaktmdglich-
keiten nutzen. Bei der zweiten Phase der SchulschlieRung
waren inzwischen alle Schiler und Schiilerinnen medial
ausgestattet. Daher waren die Wege der Kontaktaufnahme
bekannter und routinierter.

Nina Witter, Schulsozialarbeiterin an der Eduard-Schlegel-Schule
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Wolfgang Hinze, Schulsozialarbeiter an der Grundschule am Rain

Im sogenannten Homeoffice waren alle Fachkrafte per
Email sowie, wo mdglich, per Diensthandy und Kommu-
nikations-Apps zu erreichen. Auf die Erreichbarkeit der
Schulsozialarbeit und ihr Unterstiitzungsangebot wurde auf
allen Internetseiten der Schulen ausdriicklich hingewiesen.
Durchgehend fanden enge Abstimmungen im Team der
Schulsozialarbeit, dem Trager Kinder- und Jugendarbeit
Isny, den Schulleitungen, Lehrkraften und auflerschuli-
schen Kooperationspartnern statt.

Elisabeth Mayr, Schulsozialarbeiterin an der Verbundschule mit dem Schwerpunkt Werkrealschule

Erst mit zunehmender Dauer der Schulschliefung kamen
mehr Themen oder Anliegen von Eltern, Kindern oder Ju-
gendlichen an. Auffallend war, dass Familien zunehmend
belasteter reagierten, Durchhalten und die Selbstmotivati-
on kosteten zunehmend mehr Kraft. In der Einzelfallhilfe
kamen deutlich die hauslich-familidren Belastungen zum
Tragen. Unterstlitzung bei der Bewaltigung von Doppel-
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rollen der Eltern in Abgrenzung zu ,hauslicher Lehrkraft*
wurde vermehrt in Anspruch genommen. Des Weiteren
brachen aufgrund mangelnder Ausweichmdglichkeiten im
hauslichen Zusammenleben haufiger partnerschaftliche
Konflikte auf, die von Kindern immer als duferst krisenhaft
erlebt werden und bewaltigt werden miissen.

Begleitungen im Rahmen der Einzelfallhilfe bezogen sich
dennoch weitgehend auf bereits bestehende Fallprozesse.
Die Gespréache fanden tberwiegend telefonisch statt, eini-
ge Gespréche unter Wahrung der Sicherheits- und Distanz-
beschrénkungen im Freien.

Kontaktangebot an Schiilerinnen und Schiiler der Verbundschule in Form eines kleinem Wettbewerbs iiber
die Moodle Plattform der Verbundschule

Auf proaktive Kontaktaufnahmen von Seiten der Schulso-
zialarbeit wurde eher distanziert reagiert. Dies mag damit
zusammenhangen, dass Schulsozialarbeit ein freiwilliges
Angebot ist. Bei einer aktiven Kontaktaufnahme ohne Auf-
trag besteht die Gefahr Familiengrenzen zu (iberschreiten
und der nétige vertrauliche Rahmen ist u.U. nicht immer ge-
geben. Grundsétzlich kann man feststellen, dass Schulso-
zialarbeit im schulischen Kontext angesiedelt ist und auch
in diesem wahrgenommen wird.

Riickkehr zum Prasenzunterricht

Mit der schrittweisen Schuléffnung gewann Schulsozialar-
beit fiir die Kinder und Jugendlichen sowie deren Familien
wieder an Bedeutung. Ahnlich wie nach dem ersten Lock-
down wurden zunehmend, unter Wahrung der Distanzre-
geln, Klassen- und Gruppenprojekte, Beratungen und Ko-
operationsgesprache durchgefiihrt. Zum Juni 2021 waren
alle Schulsozialarbeitelnnen wieder vollumfanglich am Le-
bensort Schule présent und tatig.
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In den letzten Wochen des Schuljahres gab es von Sei-
ten der Lehrkrafte eine enorme Anfrage an Projekten des
sozial-emotionalen Lernens und der Pravention. Im Ver-
gleich zum Ende des letzten Schuljahres wurde dem sozial-
emotionalen Lernen und klassengemeinschaftsfordernden
Projekten deutlich mehr Raum gegeben. Somit war der
Terminkalender der Schulsozialarbeit, was Klassen- und
Gruppenangebote anbelangt, wieder gut gefilllt.

r’_.;q e

In der Einzelfallhilfe ging es in Prasenz primér um die Wie-
deraufnahme von Kontakten sowie die Pflege von abgebro-
chenen Beziehungen. Mit der Schuléffnung und der damit
verbundenen regelmaRigen Anwesenheit an Schule kamen
neue Anfragen von Schiilerinnen und Schiilern nach Ge-
sprachen hinzu. Themen dieser Zusammenarbeit waren
u.a. der Umgang mit Leistungsdruck, Leistungsabfall sowie
das Schaffen von Ubergéngen an andere Schulen.

In der Aufarbeitung und im Rickblick auf die zu groBen
Teilen zu Hause verbrachten Lern- und Freizeiten, stellen
Kinder insbesondere die Bedeutung von Freunde treffen (in
der Schule) und Gemeinschaft heraus. Auch das Wiederse-
hen der Lehrkrafte als Bezugs- und Lehrperson spielt dabei
eine wichtige Rolle. Das Bedirfnis nach Gemeinschafts-
lernen und Wissensaneignung in der Gemeinschaft kann
aus Kindersicht als ein Pladoyer fiir eine Présenzschule
verstanden werden.

Beratung und Gesprache

Insgesamt flihrte die Schulsozialarbeit am Schulzentrum
Isny 447 Gesprache mit Kindern und Jugendlichen. Mit 70
Kindern und Jugendlichen fanden mehr als 3 Gesprache
statt. Diese Unterstlitzung zahlen wir als Einzelfallhilfe. Au-
Rerdem fanden Gesprache mit insgesamt 219 Elternteilen
(42 mannlich, 89 weiblich) in unterschiedlichen Zusammen-
setzungen und Haufigkeiten statt: mit Kindern und Jugend-
lichen der Schulen, mit Lehrkraften, mit einem oder beiden
Elternteilen. Weiterhin gab es 368 Beratungsgesprache
und Absprachen zwischen Lehrkraften und Schulsozialar-
beit. Viele Beratungsanlasse mindeten dabei in eine mit-

telfristige bis langfristige Begleitung.
¢ I
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Im Sommer 2021 konnte eine Veranstaltung fiir Eltern mit
Andreas Fuchs von der Beratungsstelle ,Brennessel e.V.*
in Ravensburg angeboten werden: ,Sexuelle Gewalt in den
Medien“. Diese Veranstaltung fand aufgrund der Pandemie
online statt. Insgesamt wurden damit 16 Eltern erreicht.

Soziales Lernen und Praventionsangebote

Durch Praventionsangebote (Projektvormittage bzw.

3 und mehr Unterrichtseinheiten) in Schulklassen wurden
in 67 Klassen 1.224 Kinder- und Jugendliche erreicht. In 10
Gruppen wurde themenspezifisch (3 und mehr Einheiten)
mit 76 jungen Menschen gearbeitet.
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Berufswegeplanung und Berufsorientierung flr Schilerinnen und Schiler der Verbundschule Isny

Katharina Zapf flihrt die Aufgabe der Karrierebegleiterin als
Nachfolgerin von Nadine Rox an der Verbundschule weiter.
Zum 15. Marz 2021 hat sie die Stelle angetreten, nachdem
ihre Vorgangerin aus familidren Griinden nicht weiter zur
Verfiigung stehen konnte. Eine Ubergabe des Aufgaben-
feldes konnte organisiert werden. Bis einschlieflich 15.
April 2021 stand Nadine Rox dankenswerterweise noch
zur Ubergabe und beratend zur Seite. Katharina Zapf hat
Erziehungswissenschaft an der Uni Augsburg studiert und
dies im Januar dieses Jahres erfolgreich abgeschlossen.
Im Rahmen ihres Studiums hatte sie 2018 ein Praktikum
im Verein Kinder- und Jugendarbeit Isny e.V. absolviert und
wurde so auf die freiwerdende Stelle aufmerksam.

Katharina Zapf, seit 15. Marz 2021 als Karrierebegleitung an der Verbundschule tatig. Erganzend hat sie
auch den Aufgabenbereich fiir die Projektleitung des Ber-Rats von Ihrer Vorgangerin iibernommen.

Sie sei hier in ein ,supertolles Team* aufgenommen wor-
den, sagt sie und meint damit nicht nur die Kinder- und Ju-
gendarbeit, sondern auch die Schule und die Jugendlichen.
Dass sie selbst jung ist und gerade einen Bewerbungspro-
zess hinter sich hat, empfindet sie als hilfreich: ,Ich kann
mich gut in die Angste und Sorgen aber auch in die unter-
schiedlichen Interessen der Jugendlichen hineinversetzen
und bekomme einen schnellen Draht zu ihnen.*

Der Ubergang von Schule zum Beruf ist fiir Schiilerinnen
und Schuler immer eine Herausforderung. Unter den der-
zeitigen Vorzeichen noch viel mehr. Nur mit einer friihzeiti-
gen Begleitung im Berufsfindungsprozess und beim Uber-
gang in den Beruf kann der Anspruch ,kein Abschluss ohne
Anschluss® erflllt werden.

Neue Finanzierungsgrundlage seit 2021

Verortet ist die Teilzeitstelle seit Anfang an der Verbund-
schule. Gestartet wurde im Jahr 2017, gefordert durch
EU-Gelder fiir drei Jahre. Das Projekt Briickenbau ist Ende
2021 ausgelaufen.
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Bundesagentur
e fur Arbeit

Bei der Agentur fiir Arbeit konnten fiir das Jahr 2021 Fi-
nanzmittel fiir BerufsorientierungsmaBnahmen an Schulen
in Hohe von 50 % der Personal- und Sachkosten beantragt
werden. Die genaue Bezeichnung lautet Berufsorientie-
rungsmalnahmen nach § 48 SGB VIII. Der angepasste
Titel des Projekts heifit: ,Briickenbau - Berufswegeplanung
und Berufsorientierung fir Schilerinnen und Schiiler der
Verbundschule Isny*.

EURDFAISCHE LINIDN h.."' -
& Interreg m Rpinchis Pk i Eég =
Landratsamt
Ray/ensburg

Das Projekt ,Briickenbau* wurde bis zum 31.12.2020 geftrdert von der EU (Interreg V). Projekttrager
im Landkreis R burg war das Regionale Bildungsbiiro R burg..

Durch das Regionale Bildungsbiiro Ravensburg und des-
sen Leiter Ludger Baum wurden alle bisherigen Briicken-
bau Standorte fiir mdgliche Folgefinanzierungskonzepte
beraten. Er flinrte auch Vorgesprache mit der Agentur fiir
Arbeit und bereitete so eine erfolgreiche Antragsstellung
vor. Vielen Dank fiir die Begleitung in den letzten Jahren.

,Wir sind sehr dankbar, dass die Stadt Isny, wie bisher,

40 % der Kosten tbernimmt”, erklaren der Geschaftsfiihrer
des Tragers Matthias Hellmann und der kommissarische
Schulleiter der Verbundschule Samuel Holzh&uer. Der Ver-
ein Kinder- und Jugendarbeit unterstiitzt die Fortflihrung
mit Eigenmitteln im Jahr 2021.

Der Forderverein der Verbundschule steuert ebenfalls ei-
nen jahrlichen Beitrag bei. ,Das ist ein starkes Signal aus
der Schulgemeinschaft®, be-
tont Schulleiter Holzhauer.
,Die Arbeit wird von Eltern und
Schiilern geschéatzt, das wird
uns immer wieder zuriickge-
meldet.” Er sei dankbar, dass Ny
es nahtlos weitergehe. ,Es | A e
ist uns ein Herzensanliegen, 1
die Schiilerinnen und Schler
nicht nur in der Schulzeit zu
begleiten, sondern auch friih-
zeitig beim Ubergang in den
Beruf oder an weiterflihrende
Schulen.”

Forderverein

der Verbundschuls
isny a.V.
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Von Februar 2017 bis Ende 2020 war Nadine Rox Karrierebegleiterin an der Verbundschule. Verabschieden
mussten wir uns von ihr digital im Rahmen einer Videokonferenz. Vielen Dank fiir die geleistete Arbeit.

Katharina Zapf, startete mitten im zweiten Lockdown, als
nur die Abschlussklassen in Wechselprasenz an der Ver-
bundschule anwesend waren. Diese erste Zeit der unge-
wohnlichen Ruhe im Schulgebaude wurde zur Orientierung
und Vorstellung im Lehrerkollegium sowie in den einzelnen
Klassen genutzt. Aufgrund der guten Vorarbeit der Berufs-
beraterinnen der Agentur flr Arbeit und der vorherigen Kar-
rierebegleitung hatten die meisten Schiilerinnen und Schii-
ler der Abschlussklassen bereits eine Ausbildungsstelle
oder einen Schulplatz an einer weiterfiihrenden Schule.
Mit Schiilerinnen, welche noch Unterstiitzung beim Bewer-
bungsschreiben, Ausbildungsbetriebe finden oder zur Vor-
bereitung auf Vorstellungsgesprache bendtigten, konnten,
in Prasenz unter Einhaltung der Hygienekonzepte, Einzel-
fallberatungen stattfinden. Laut den Angaben der Schii-
lerlnnen filhrten diese (auch wenn es gelegentlich einige
Anlaufe bendtigte) zum Erfolg. Vorwiegend arbeitete Frau
Zapf von Marz bis zum Ende des Schuljahres mit Schiile-
rinnen der Werkrealschule zusammen.

Geplante Projekte fiir dieses Schuljahr, wie Mitmachen
Ehrensache, Besuch von Ausbildungsbérsen und weiter-
fuhrende Schulen, Praktika und Weiteres, konnten nicht
stattfinden. Aktionen wie die Informationsveranstaltung zu
weiterflihrenden Schulen, der Elternabend Schullaufbahn
und Berufsberatung wurden online angeboten. Durch das
Ausfallen vieler MaBnahmen fehlt den Schilerinnen ein
Einblick in das Arbeitsleben, welcher im Berufswahlprozess
eine wichtige Rolle spielt. Auch kdénnen freiwillige Praktika
wahrend der Ferien nicht bedenkenlos durchgefiihrt wer-
den.

Viele Unternehmen maochten ihre Mitarbeiter keinem zu-
satzlichen Risiko aussetzen und lehnen deshalb einige An-
fragen der Schiilerinnen und Schiiler ab. Fast bis zum Ende
des Schuljahres 20/21 konnten die Achtklasslerinnen keine
der vorgesehenen Praktika absolvieren. Im Juli bekamen

die Schiilerinnen die Gelegenheit freiwillig ein Praktikum
wahrend der Schulzeit zu machen. Hier unterstitzte die
Karrierebegleitung durch Einzelfallberatungen und Telefon-
training. Viele Schiilerinnen der Verbundschule nutzten die
Gelegenheit und nahmen gerne die Unterstiitzung von Frau
Zapf an. Auch das Knigge-und Bewerbungstraining konnte
im Juli fur die neunten Klassen der Realschule in Présenz
stattfinden. Herr Oppe von der Barmer Ersatzkrankenkas-
se besuchte unsere Schilerinnen und Schiler im Saal der
Alten Gerbe. Sowohl Inhalte als auch die Préasenz der Re-
ferenten haben unsere Jugendliche nachhaltig beeindruckt.
Herr Oppe hat fiir verschiedenste Situationen im Alltag aber
auch bei Bewerbungsgesprachen ein paar Tipps und Tricks
den Schilerinnen und Schilern aufgezeigt, wie man leich-
ter mit gutem Benehmen schwierige, bzw. fremde, Situatio-
nen meistern kann.

Mit groBer Hoffnung auf ein ,normaleres® Schuljahr
2021/2022 plant Frau Zapf bereits jetzt Projekte und Veran-
staltung fir das kommende Schuljahr. Gleich im Septem-
ber 21 soll eine schulinterne Ausbildungsveranstaltung an
der Verbundschule fiir Schiilerlnnen ab Jahrgangsstufe 8
stattfinden, da die offentliche Isnyer Ausbildungsbdrse im
Kurhaus erneut wegen der Corona MalRnahmen nicht statt-
finden kann.

Das Angebot der Karrierebegleitung kénnen die Schiilerin-
nen der Verbundschule das ganze Schuljahr Uber freiwillig
nutzen. In Form von Einzelfallbetreuung aber auch Gespra-
chen mit Eltern bzw. Erziehungsberechtigten unterstiitzt die
Karrierebegleitung beim Finden von Starken und Interes-
sen, maglichen Ausbildungsberufen und -betrieben und im
Bewerbungsprozess. Auch wird die Zusammenarbeit zwi-
schen den Beratungslehrerinnen, WBS-Lehrerlnnnen und
der Schulleitung in dem Bereich verstarkt, damit fir jede
Schiilerin und jeden Schiiler ein passgenauer Ubergang
geschaffen werden kann.

Fir das Jahr 2022 wurde die Finanz- und Sachkostenforde-
rung bei der Agentur fiir Arbeit erneut beantragt.

Fir weitere Fragen bzw. Ideen im Bereich der
Berufsorientierung an der Verbundschule steht Ihnen
Frau Zapf gerne zur Verfligung.
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Ziel aller Bemiihungen ist es, die kinder-, jugend- und fa-
milienfreundliche Stadt Isny zu erhalten und zu gestalten.
Durch praventive und strukturverbessernde Malknahmen
sollen fur Kinder, Jugendliche und Familien lebenswerte,
stabile Verhaltnisse erreicht werden. In der Alten Gerbe
ist der Kinder, Jugend- und Familienbeauftragte Matthias
Hellmann (zudem Geschaftsfuhrer des Vereins Kinder- und
Jugendarbeit Isny e.V.) Ansprechpartner fir Einzelne, Ver-
eine und Institutionen sowie flir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Vereins.

Matthias Hellmann, Kinder-, Jugend- und Familienbeauftragter fiir Isny und Geschéftsfiihrer des Vereins
Kinder- und Jugendarbeit Isny e.V.

Bausteine der familienfreundlichen Stadt Isny

Beinahe taglich finden Abstimmungen mit der Stadtver-
waltung Isny und Kooperationspartnern z.B. aus Kinder-
garten, den drei Isnyer Familienzentren, Vereinen und den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Vereins Kinder- und
Jugendarbeit Isny ber verschiedenste Themen aus dem
Arbeitsfeld Kinder, Jugend und Familie Isny statt. Zu Be-
ratungen und Gesprachen mit weiteren Kooperationspart-
nern wird der Kinder-, Jugend und Familienbeauftragte von
Seiten der Stadtverwaltung gerne hinzugezogen.

Jugendliche im BFD oder FSJ

Die Stadt Isny und ihre Einrichtungen beschéftigen junge
Menschen im Bundesfreiwilligendienst (BFD) und im frei-
willigen sozialen Jahr (FSJ). Der Kinder- und Familienbe-
auftragte Matthias Hellmann adt sie stets einmal zu einem
gemeinsamen Treffen mit Blirgermeister Rainer Magenreu-
ter ein.

Kurz vor Beginn des zweiten harten Lockdowns im Dezem-
ber konnte noch ein kurzer BegriiRungstermin unter Einhal-
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tung strenger Hygiene-, Abstands und Liftungsregeln im
GroRen Sitzungssaal des Rathauses fiir die Jugendlichen
und jungen Erwachsenen organisiert werden, die in diesem
Corona Jahr eine besonders wertvolle Unterstitzung in den
Einrichtungen und fir viele Kinder und Jugendliche sind.
Ein Frihstlck, wie in den Vorjahren konnte leider nicht an-
geboten werden, dafiir gab es ein kleines Anerkennungs-
geschenk der Stadt. Auch Blrgermeister Magenreuter
nahm sich, zwischen vielen Terminen, an diesem Vormit-
tag kurz Zeit fiir die jungen Erwachsenen. Der Termin war
ihm wichtig ,denn diese jungen Menschen leisten wertvolle
Dienste.”, wie er Sie wissen liel3.
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15 junge Frauen und Manner sind fiir ein Jahr als Bufdis und FSJler bei der Stadt angestellt.
In Schulen, Kindergérten, im Schiilerhaus, in der Jugendarbeit und beim Baubetriebshof-
Uberall sind sie sehr willkommene Mitarbeiter und ohne sie ware manches nicht méglich.
Nicht alle konnten beim Fototermin dabei sein.

Einzelfallhilfe und Beratung

In unregelmaRigen Abstanden wurden auch im vergangen
Schuljahr (wegen Corona weniger wie in den Vorjahren)
direkte Einzelanliegen Isnyer Burger beantwortet. Diese
kamen Uberwiegend von Eltern, die fiir Inre Fragen nach
den richtigen Ansprechpartnern suchten oder sich in ver-
schiedenen Anliegen (z.B. Kinderbetreuung, Unterstlitzung
nach Geburt, u.A.) beraten lieRen.

Um Familien zielgerichtet (iber die unterschiedlichen Un-
terstlitzungs- und Hilfsangebote auch wahrend des Co-
ronalockdown und der Phase des Homeschooling zu
unterstlitzen, wurden fir die Homepage der Stadt Isny In-
formationen aufbereitet die dort veréffentlicht wurden.

Familienbesucher — Willkommenspaket bei Geburt

Das Team der Isnyer Familienbesucher/innen setzt sich
aus hauptamtlich und ehrenamtlich Beschéftigten zusam-
men. Sofern eine Familie bereits ein alteres Kind hat, das
einen Kindergarten besucht, wird das Willkommenspaket
vom Kindergarten Ubergeben (teilweise im Kindergarten,
aber mit Angebot eines Besuchs). Familien, die mit einem
Kind unter drei Jahren nach Isny zuziehen, erhalten ein
dem Alter des Kindes angepasstes Willkommenspaket.




Jahresbericht Schuljahr 2020/2021

KRINDER-JUGEND-URD
FAMILIENBEAUFTRAGTER

Die Familienbesucher werden regelmaRig tber Neuerun-
gen und Anderungen informiert. Hier arbeitet der Kinder-,
Jugend- und Familienbeauftragte eng mit der Stadtver-
waltung zusammen und tbernimmt auch selbst ab und an
Familienbesuche. Ab Juli 2020 konnten wieder Familienbe-
suche, unter Beriicksichtigung der besonderen Situation,
stattfinden. Auch hierzu fanden viele Absprachen mit der
Stadtverwaltung statt.

Folgende Méglichkeiten konnten Familien mit Neugebore-
nen in Isny und den Ortschaften mit Glickwiinschen zur
Geburt und der Ankiindigung des Familienbesuchs ange-
boten werden: Uberbringen des Willkommenspaketes ohne
Gesprach (z.B. Ablegen vor der Tr,...); Willkommenspa-
ket vor die TUr legen und telefonisches Gespréch uber die
Inhalte und Angebote im Nachgang; den Familienbesuch
wahrend eines Spazierganges oder im 6ffentlichen Raum
stattfinden lassen (z.B. Spielplatz usw...); Hausbesuch mit
Mundschutz, ggf. auch Gesprach auf der Terrasse; Famili-
enbesuch in einem Raum, der Méglichkeit flir ausreichend
Abstand bietet, im Stadtgebiet Isny ware das méglich z.B.
im Rathaus oder in der ,Alten Gerbe".

Seit Januar 2021 ist der Landkreis Ravensburg fr die Mul-
lentsorgung in Isny zustandig. In den Vorjahren hat die Stadt
Isny auf eigene Kosten 18 Restmillsécke (6 pro Lebensjahr
des Kindes fir die Ersten 3 Lebensjahre) ausgegeben. Die-
ses Angebot kann mit dem Zustandigkeitswechsel so nicht
aufrechterhalten werden, auch nachdem der Kreistag im
Oktober 2020 eine Entscheidung zur landkreisweiten Ab-
schaffung der Windelsécke beschlossen hatte. Um Isnyer
Familien weiterhin zu unterstitzen Ubernimmt die Stadt
Isny die Kosten fiir sechs Mullsécke. Auch hierzu gab es
Abstimmungen mit der Stadtverwaltung Isny.

In Isny und den Ortschaften kamen im vergangen Kalen-
derjahr 149 Kinder auf die Welt. Zuziige mit Kindern unter
drei Jahren waren es 26. Aufgrund der Anpassungen bei
der Ubergabe entschieden sich 44 Familien fiir eine Ablage
vor der Tir; 20 Familien fir eine Ablage und ein Telefonge-
sprach im Nachgang, 59 Familien wurden besucht und 10
Familien entscheiden sich fiir eine Ubergabe / Abholung im
Rathaus oder den Ortsverwaltungen. 16 Familien bekamen
das Paket Uber den Kindergarten. Keine einzige Familie
entschied sich daflir das Paket mit vielen Infos zur Famili-
enfreundlichen Stadt Isny nicht anzunehmen.

Ein toller Erfolg fiir diesen Baustein der Familienfreundli-
chen Stadt Isny und diese MalRnahme, aber auch fir das
groBe Team ehren- und hauptamtlicher Familienbesu-
cherinnen und Besucher. Fir diese Aufgabe konnten im

vergangenen November auch zwei neue Besucherinnen
gewonnen werden. Beide nahmen in Vorbereitung fir die-
se Aufgabe auch an einer ausfihrlichen Schulung des Ju-
gendamts teil.

Ferienbetreuung
L,Ferien in Isny...- da geht was!“ nennt sich das Ferien-

programm, mit dem seit Jahren 10- bis 12j&hrige Kinder
zweieinhalb abwechslungsreiche, betreute Ferienwochen
erleben. Die Stadt Isny und der Kinder-, Jugend- und Fa-
milienbeauftragte organisieren diese Ferienbetreuung.
Entstanden ist die Ferienbetreuung vor mehreren Jahren.
Auch Isnyer Firmen war es im Interesse ihrer Mitarbeiter,
ein Anliegen und brachten dies in einem Austauschtreffen
ein.

Mitte Mérz 2021 ist eine Corona Verordnung ,Jugendsozial-
arbeit in Baden-Wiirttemberg“ in Kraft getreten.
Ausgehend von diesen Rahmenbedingungen konnte fir
die Sommerferien eine Ferienbetreuung fir 10-12jahrige
beworben und angeboten werden.

,Mit Optimismus und Fortschreiten der Impfkampagne
hoffen wir im Sommer ... die Betreuung wie ausgeschrie-
ben anbieten zu kdnnen®, erklérte Matthias Hellmann im
Rahmen einer Presseankiindigung. Anmeldungen fir die
beiden Betreuungszeitrdume am Beginn und am Ende der
Sommerferien konnten ab Marz von der Stadtverwaltung
Isny unter Vorbehalt entgegengenommen werden.

Fir den Zeitraum zu Beginn und am Ende der Sommerfe-
rien gingen ausreichend Anmeldungen ein, so dass beide
Betreuungszeitraume auch durchzufithren waren. Gemein-
same Aktionen in und um die Alte Gerbe in Isny und in die
Natur, Tagesausflige entsprechend den giiltigen Rahmen-
bedingungen, Spiel und Spal}, Bastel- und Kunstaktionen
und viel fréhliche Zeit in einer gleichbleibenden Gruppe mit
Gleichaltrigen waren als Programm vorgesehen und dieses
Programm konnte (iberwiegend umgesetzt werden.
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Ausbau Kindertagesstétten zu Familienzentren

Mehrere Jahre wurde vom Kinder-, Jugend- und Famili-
enbeauftragten immer im Januar ein iberkonfessionelles
Trégertreffen zum Ausbau von Kindertagesstatten zu Fami-
lienzentren in Isny organisiert. Dokumentiert wurden diese
Treffen in den letzten Jahresberichten. In diesem Januar
konnte wegen der Kontaktbeschrankungen kein Treffen
organisiert werden. Von einem Treffen im Rahmen einer Vi-
deokonferenz wurde Abstand genommen, da auch die Ki-
tas im Januar andere Prioritdten setzten mussten um Not-
betreuung und Regelbetrieb unter Pandemiebedingungen
sicherstellen zu kdnnen. Dennoch gibt es auch fir diesen
Baustein der Familienfreundlichen Stadt Isny Positives zu
dokumentieren.

Die Kath. Kirchengemeinde Isny hat einen Folgeantrag fiir
einen finanziellen Zuschuss beim Landkreis Ravensburg
fur Sach- und Personalkosten fur das Familienzentrum St.
Josef im Rahmen des Férderprogramms ,Kinder, Jugend
und Familie* gestellt. Eine erste 5-jahrige Forderperiode lief
dieses Jahr aus. Fr diesen Antrag waren weitere Stellung-
nahmen aus Isny notwendig.

Durch die gute Netzwerkzusammenarbeit sowohl im Rah-
men des beschriebenen, jahrlichen Treffens aber in ande-
ren Zusammenhangen war dieses Anliegen im Rahmen
einer Videositzung der Lenkungsgruppe Netzwerk Familie
im April zu bearbeiten.

Beate Hadwiger, Leiterin des Familienzentrums St. Josef
erlauterte, dass sie inhaltlich weiter an der guten Zusam-
menarbeit und Netzwerkarbeit in den Isnyer Gremien sehr
interessiert sei und die Angebote des Familienzentrums St.
Josef immer auch mit den Rickmeldungen und Einschat-
zungen aus den Gremien weiterentwickeln werde. Aus den
sich anschliefenden Rickmeldungen der weiteren Beteilig-
ten in der Lenkungsgruppe Netzwerk Familie wurde deut-
lich, dass auch alle anderen dies bisher so wahrgenommen
haben. Die Ausbaubemiihungen des Familienzentrums St.
Josef sind allen Beteiligten bekannt und werden in anderen
Isnyer KITAs ebenfalls beworben. Uber die Willkommens-
pakete wird das Programmheft auch frischgebackenen El-
tern tibergeben.

All diese Planungen und Angebote werden auch weiterhin
durch die Lenkungsgruppe unterstiitzt und decken sich mit
den Handlungsempfehlungen des Isnyer Familienberichts.
Der Kinder-, Jugend- und Familienbeauftragte Matthias
Hellmann konnte aufgrund der Diskussion in der Lenkungs-
gruppe Netzwerk Familie eine schriftliche Stellungnahme
fur den Forderantrag beisteuern. Die Fortflhrung der For-
derung ist inzwischen bewilligt.
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Familienbildung mit der FF-Karte

Obwohl seit iber 10 Jahren im Einsatz und etabliert, be-
schaftigt sich das Netzwerk Familie in den regelmaRige
stattfindenden Lenkungsgruppen Sitzungen mit Anpassun-
gen, Weiterentwicklungen und aktuellen Thementrends in
der Elternbildung und den Rahmenbedingungen fiir die FF-
Karte.

Py - .

Neben zeitlich begrenzten Sonderbedingungen wegen Corona wurden auch organisatori-
sche Anpassungen im Zusammenhang mit der FF-Karte umgesetzt. Zum Beispiel im Bereich
der Digitalisierung: Erstmals wurden erfolgreich Onlinekurse angeboten und alle FF-Kurse
sind iber die Homepage der Stadt Isny zu finden und Eltern kénnen sich direkt anmelden.

Diese Rahmenbedingungen mussten wegen der Corona-
verordnungen in den letzten 1 1/2 Jahren starker ange-
passt werden als in den Vorjahren. Gemeinsam mit der
Stadtverwaltung Isny und dem Partner vhs Isny, wurden
zeitlich begrenzte Sonderregelungen diskutiert und entwi-
ckelt. Diese wurden in der Lenkungsgruppe Netzwerk Fa-
milie vorgestellt und auch dort diskutiert und als sinnvoll
eingeschatzt. Aufgrund des erneuten Lockdowns in der
ersten Jahreshalfte 2021 mussten die zeitlich begrenzten
Sonderregelungen fiir FF-Karten Inhaber nochmal verlén-
gert werden und galten bis zunéchst 31.8.2021.

Mit dieser entgegenkommenden Regelung, bei der die FF-
Karte unter Umsténden auch ohne entsprechenden Nach-
weis von themenbezogenen Kursen temporar verléngert
werden konnte, sollten die Auswirkungen von Corona auf
die FF-Karte gering gehalten werden.

Alle Kursanbieter wurden gebeten, trotz der Herausforde-
rungen FF- Veranstaltungen zu planen und zu organisieren
und diese unter Bertcksichtigung der Corona VO Familien-
bildung auch anzubieten. Auch Online Kurse wurden in das
Portfolio aufgenommen und wurden von einigen Anbietern
auch erfolgreich umgesetzt. Besonders der Kinderschutz-
bund Isny, die Schulsozialarbeit, die vhs Isny und der Kin-
dergarten Beuren berichteten hier von guten Angeboten.
Fur viele Kurse wurden Wartelisten gefihrt, die nach und
nach abgearbeitet wurden.
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Zudem hat sich die kleine Arbeitsgruppe aus Stadtverwal-
tung, vhs und Kinder-, Jugend- und Familienbeauftragten
auch mit weiteren Aspekten in der Zusammenarbeit der Ab-
frage und Bewerbung von Kursen beschéftigt und konnte
einige Anpassungen im organisatorischen Ablauf vorschla-
gen, die in den letzten Jahren immer wieder im Gespréch
waren. RegelmaRig auch in den Sitzungen der Lenkungs-
gruppe Netzwerk Familie.

Durch die Anpassungen sollen Doppelstrukturen méglichst
vermieden werden, die Bewerbung der Kurse fiir alle Betei-
ligten effizienter organisiert werden und auch verstarkt tiber
Onlinekanéle stattfinden kénnen. Unter Anderem meldeten
diesen Wunsch einzelne Eltern, Elternvertreter oder der
GeKI zuriick. Die Veranderungen wurden nach einer ab-
schlieRenden Diskussion in der Lenkungsgruppe Netzwerk
Familie im April auch umgesetzt.

Eltern wurden (ber die temporaren Malnahmen und die
Anpassungen im organisatorischen Ablauf Uber die Home-
page der Stadt Isny und begleitende Pressearbeit informiert.
Der Kinder-, Jugend- und Familienbeauftragte Matthias
Hellmann war in diese Prozesse von Seiten der Stadtver-
waltung aktiv eingebunden und informierte in Folge auch im
Rahmen verschiedener Gremien und Video- oder Prasens-
sitzungen sowohl (iber die tempordren Anpassungen als
auch Uber die weiteren organisatorischen Veranderungen.
In der Lenkungsgruppe Netzwerk bleibt man diesbeziiglich
weiterhin im Gespréch und auch in der AG Kinder, Jugend
und Familie Isny konnte dariiber informiert werden.

Gremienarbeit in Isny

Alle diese beschriebenen Entwicklungsschritte waren ohne
die wirkungsvolle Zusammenarbeit in kleineren Arbeits-
gruppen und in Gremien nicht méglich.

Lenkungsgruppe Netzwerk Familie

Die Lenkungsgruppe Netzwerk Familie spielt hier eine be-
sonders wichtige Rolle. Vertreterinnen und Vertreter der
Isnyer Kindergarten, der Schulsozialarbeit, des Kinder-
schutzbund Isny, der vhs, der Kirchen, von Stiftungen, der
Stadtverwaltung und der Elternschaft kamen im vergange-
nen Schul- und Kindergartenjahr auf Einladung und unter
Moderation und Vorbereitung des Kinder-, Jugend- und
Familienbeauftragten zu Sitzungen zusammen um sich
fachlich Uber die beschriebenen Malinahmen und weitere
Details zu beraten. Eine Sitzung konnte in Prasenz im letz-
ten Sommer stattfinden. Eine weitere als Videositzung im
April 2021.

Die Teilnehmeranzahl ist gleichbleibend konstant geblieben
und wir freuen uns, dass die Elternschaft, vertreten durch
den Gesamtelternbeirat der Isnyer Kindergarten GEKI
konstant an den Sitzungen teilnahm und Vertreterinnen
entsandte, die wertvolle Riickmeldungen aus Elternsicht
einbrachten.

Die Lenkungsgruppe Netzwerk Familie traf sich sowohl in Présenz, als auch zu Videosit-
zungen.

Arbeitsgruppe Netzwerk Teilhabe

Im Herbst 2019 haben sich auf Anregung der ehemaligen
Gemeinderatin und jetzigen Stadtsenionenratin Gabi Kim-
merle und mit Unterstitzung der Stadt Isny und dem Kin-
der-, Jugend und Familienbeauftragten Matthias Hellmann
mehrere in Isny tatige Organisationen zu einer ,Arbeitsge-
meinschaft Teilhabe® zusammengeschlossen.

Viele der beteiligten Organisationen wie die Obdachlosen-
beratunggstelle, die Flichtlingsberatungsstelle oder die
Sozial- und Existenzsichernde Beratung haben ihr Angebot
erst in den letzten Jahren in Isny aufgenommen. Weitere
beteiligte Organisationen wie der Tafelladen, die Nachbar-
schaftshilfe, Herz und Gemiit und die beiden Kirchenge-
meinden sind schon lange Zeit in Isny tatig.
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Die in der AG Teilhabe zusammengeschlossenen Einrichtungsvertreterinnen und -vertreter.
im Rahmen einer Videokonferenz.
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Die Zusammenarbeit und Abstimmung in der AG Teilhabe
bietet seitdem fiir die beteiligten Organisationen, Fachkréaf-
te und Ansprechpartner ein wichtiges Austauschformat.
Auch wahrend der verschiedenen Lockdown-Varianten
und Kontaktbeschrankungen konnte der Austausch und die
Zusammenarbeit Uber Videokonferenztools aufrechterhal-
ten werden. Ein wichtiger Austausch auch um voneinander
zu erfahren, welche Folgen der Coronapandemie bei den
verschiedenen sozialen Unterstiitzungsangeboten bereits
ankommen. Im Frihjahr wurde ein wichtiger Weiterentwick-
lungsschritt begleitet und die AG Teilhabe verstandigte sich
auf eine kleine Geschéaftsordnung der Zusammenarbeit.
Ein weiteres Anliegen der AG Teilhabe war es ebenfalls,
eine aktuelle Ubersicht mit allen Beratungs- und Unterstiit-
zungsangeboten vor Ort zusammen zu tragen, da es nicht
immer leicht ist, das passende Hilfs- oder Beratungsange-
bot zu finden. In manchen Lebenssituationen ist auch lan-
gerfristige Unterstlitzung wichtig.

Die beteiligten Organisationen der AG Teilhabe hoffen, dass der neue kleine Wegweiser
Ratsuchenden bei der ersten Kontaktaufnahme weiterhelfen kann. Der Kinder-, Jugend- und
Familienbeauftragte tibernahm federfiihrend die Entwicklung und Verteilung dieses Flyers.
An den Druckkosten beteiligten sich neben der Stadt Isny, die beiden Kirchengemeinden,
das DRK und der Kinderschutzbund.

Entwickelt hat die AG Teilhabe daraus den Flyer ,Soziale
Stadt Isny* der seit April 2021 bei all den beteiligten Bera-
tungsangeboten und an weiteren éffentlichen Stellen wie
dem Sozialamt im Rathaus, den Ortsverwaltungen, den
Isnyer Schulen und Kindergérten und bei der Schulsozial-
arbeit vorliegt und dort auch angefragt werden kann. Auch
online wurde der Flyer auf die Homepage der Stadt einge-
stellt.

Eine Idee, die in der AG Teilhabe entwickelt wurde, war die
Veranstaltung ,Umsonst und drauflen® auf der Familien-
spielwiese. Bei dieser Veranstaltung konnten die Klienten
und Adressaten verschiedenster Dienste und Organisatio-
nen nach langer Zeit der Kontaktbeschrankungen erstmals
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wieder zu einem Grill- und Begegnungsfest zusammen-
kommen.

Uber diese Entwicklungen, aber auch sich daraus ergeben-
de Prozesse, wie die geplante Bereithaltung der ,Ergénzen-
den Unabhéangigen Teilhabeberatung® in Isny (vorgesehen
ab Herbst 2021) oder Beratungsmdglichkeiten der Schuld-
nerberatung der Landkreisverwaltung Ravensburg in Isny,
wird auch regelmé&Rig in der Dach AG Kinder, Jugend und
Familie (nach §78 SGB VIII) informiert. Einzelne Vertreter
der AG Teilhabe Ubernehmen diese Berichterstattung nach
Abstimmung oder der Kinder-, Jugend- und Familienbeauf-
tragte berichtet stellvertretend.

AG Kinder, Jugend und Familie (nach § 78 SGB VIII)
Zentrales Jugendhilfe-Gremium in Isny ist die AG ,Kinder,
Jugend und Familie“ nach § 78 des sog. Kinder- und Ju-
gendhilfegesetzes (SGB VIII). Neben Vertretern der orts-
ansassigen Jugendhilfeeinrichtungen, Birgermeister und
Stadtverwaltung und des Jugendamts, nehmen auch kom-
munalpolitische Vertreter der Gemeinderatsfraktionen an
den Sitzungen teil. Vertreter aller Schulen und der Polizei
sind dauerhaft zu den Sitzungen eingeladen.

Die Vorbereitung, Einladung und Moderation Ubernimmt
der Kinder-, Jugend- und Familienbeauftragte.

Flr November 2020 wurde ab Ende September damit be-
gonnen eine Sitzung der AG Kinder, Jugend und Familie als
Prasenzveranstaltung vorzubereiten. Ein Hygienekonzept
wurde abgestimmt und ein Tagungsort, der ausreichend
Abstand geboten hatte, stand ebenfalls bereits zur Ver-
figung. Die erneuten Kontaktbeschrankungen und ange-
passten Corona Verordnungen fiir November durchkreuz-
ten die weit vorangeschrittenen Vorbereitungen.

Einiges stand bereits auf der Tagesordnung. Unterarbeits-
gruppen haben in der Zwischenzeit wieder tagen kénnen
und sich mit Corona und den Auswirkungen auf Kinder,
Jugendliche und Familien in Isny auseinandergesetzt. Ver-
schiedene MaRnahmen und Projekte wurden von den Part-
nern geplant und umgesetzt.

Auf der Suche nach einer geeigneten Form des Informati-
onsflusses wurden mehrere digitale Alternativen, anstelle
einer Videokonferenz gepriift, da die Fille an Informationen
durch eine Videositzung nicht umsetzbar gewesen ware.

Uber ein sog. digitales ,Padlet* wurden die Informationen
aufbereitet. Mit Vertretern der Unterarbeitsgruppen und den
bereits eingeladenen Gésten wurden kurze Berichte als Vi-
deoberichte gefilmt.
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Ein Padlet mit kurzen Filmberichten, als digitale Alternative zu einer Videositzung der AG
Kinder, Jugend und Familie Isny (nach §78 SGBVIII).

Eine Prasenzsitzung der AG Kinder, Jugend und Familie
konnte dann im Juli 2021 organisiert werden. Die erste Sit-
zung seit langer Zeit. Corona und die Auswirkungen war
auch hier das beherrschende Thema der Sitzung. Zudem
stellten Vertreter der Beratungsstelle Brennessel e.V. aus
Ravensburg ihr Beratungs- und Unterstiitzungsangebot
ausfihrlich vor und auch in dieser Sitzung wurde iiber die
Arbeitsergebnisse der Unterarbeitsgruppen informiert.

Uberregionale Vernetzung

Bei mehreren landkreisweiten Gremien wird die Stadt Isny
durch den Kinder-, Jugend- und Familienbeauftragten ver-
treten.

Kuratorium der Stiftung Kinderchancen Allggu

Im Kuratorium der Stiftung Kinderchancen Allgau wirkt der
Kinder-, Jugend- und Familienbeauftragte regelmaRig mit
und unterstiitzt auch dort geplante Aktionen und Aktiviaten.
Neben ihm sind weitere Isnyer Kuratoren dort tatig. Diakon
Jochen Rimmele ist ebenfalls Kurator und seit Juli 2020 ist
auch Frau Susanne Jork als Kuratorin in diesem Gremium

vertreten.

Regionaltreffen offene und kommunale Jugendarbeit
Neben den Mitarbeitern aus dem Team Jugendarbeit
nimmt auch der Kinder, Jugend und Familienbeauftragte
nach Mdglichkeit an diesen Austauschtreffen teil. Dieses
Gremium tagte im vergangenen Schuljahr ausschlieBlich in
Videokonferenzen und tauschte sich regelmaRig Uber die
Auswirkungen der Corona Pandemie auf Jugendliche und
magliche Angebote aus.

Austauschtreffen LK Ravensburg

Beim Austauschtreffen der Familienbesucher im Landkreis
Ravensburg vertritt der Kinder-, Jugend- und Familien-
beauftragte die Stadt Isny und sorgt dafiir, dass die vom
Jugendamt zusammengestellten Informationen auch die
Isnyer ,Familienbesucher® erreichen. Ein Treffen in Pra-
senz konnte im Mai 2021 stattfinden und zusammen mit
der neuen Ansprechpartnerin fiir Willkommenspakete bei
der Stadtverwaltung Isny, Julia Blihler, besucht werden.

Zukunftsfahige Arbeit fiir Isny

Bereits im letzten Herbst 2020 musste die Ausbildungsbér-
se in Isny wegen Corona ausfallen. Fir dieses Jahr war
diese fir den 24. September 2021 vorgesehen.

,Trotz aller Offnungsschritte und immer mehr Maglichkei-
ten ist die Ausbildungsbdrse Finde Deinen Weg leider nicht
zu realisieren.” mussten die Veranstalter von der AOK Isny
und der Kinder, Jugend- und Familienbeauftragte Matthias
Hellmann im Mai mitteilen.

Da es nicht nur dem Kinder-, Jugend- und Familienbeauf-
tragten ein wichtiges Anliegen ist, die Jugendlichen bei die-
sem wichtigen Schritt Richtung Berufsausbildung zu unter-
stutzen, wurde mit der Absage der Ausbildungsbérse damit
begonnen eine Alternative vozubereiten. Zusammen mit
der Karrierebegleiterin Katharina Zapf und der Schulleitung
der Verbundschule wurde die Idee einer kleineren, ,schul-
internen” Variante fiir die zukiinftigen Abschlussklassen der
Verbundschule Isny entwickelt.

Noch vor den Sommerferien konnten vor allem die Isny-
er Ausbildungsbetriebe, die in den letzten Jahren an der
Ausbildungsbdrse teilgenommen haben, schriftlich zu die-
ser Veranstaltung eingeladen werden. Der Ricklauf auf
diese Einladung war so grof, dass schon mit Beginn der
Sommerferien feststand, dass die Veranstaltung stattfinden
kann.

Dem kleinen Vorbereitungsteam war wichtig, keine weitere
Onlineveranstaltung zu realisieren. Jugendliche sind nach
so langer Zeit des Homesschoolings onlinemiide. Sie sol-
len die Gelegenheit bekommen in echt mit ihren eventu-
ellen, zukiinftigen Ausbildern unter Berlcksichtigung der
Corona Regeln ins Gesprach zu kommen.
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8er-Rat

Ausbau der Jugendbeteiligung in Isny

Der Startschuss fiir den 8er-Rat ist dieses Schuljahr gefal-
len. Das Projektteam mit der damaligen Projektleiterin Na-
dine Rox hat sich und diese Form der politischen Bildung
und Beteiligung in den drei beteiligten achten Klassen der
Isnyer Schulen im September 2020 vorgestellt.

8er-Rat Projekt durch Corona massiv ausgebremst

Ab 5. November 2020 hatte es richtig losgehen sollen. Die
Pandemie macht umfassende Anpassungen und dauerhaf-
te Umplanungen notwendig.

Der schulartiibergreifende 8er-Rat aus Schiilern achter
Klassen, hat sich in anderen Stadten bereits als wirkungs-
volle Form der jugendgerechten Beteiligungsform an Kom-
munalpolitik erwiesen. 2019 entschied der Gemeinderat,
dass dies auch in Isny stattfinden soll und bewilligte Res-
sourcen fir eine Projektleitung im Rahmen einer 450 € Mi-
nijob Stelle bis Juli 2022.

In den baden-wiirttembergischen Bildungsplénen sind The-
men wie ,Demokratie in der Gemeinde®, Mitbestimmung
und Mitwirkung im Gemeinwesen* oder ,Demokratische
Méglichkeiten der Einflussnahme* fiir den Unterricht in den
achten Klassen vorgesehen. Deshalb bietet sich gerade
der 8er-Rat als Instrument der politischen Bildung an. Die
Gemeindeordnung von Baden-Wiirttemberg sieht die Be-
teiligung von Jugendlichen in einer Kommune vor. Diese
fur die unterschiedlichsten Schiiler erlebbar zu machen,
sie daflir zu motivieren und das im schulischen Rahmen,
ist erklartes Ziel des 8er-Rats. Aus Ideen, Anregungen und
Vorschlagen sollen im Laufe eines Schuljahres konkrete
Projekte werden.

Corona macht es notwendig kleiner zu starten
Teilnehmen sollte jeweils nur eine achte Klasse von Gymna-
sium, Werkrealschule und Realschule. Das wurde von den
Schulen, der Stadtverwaltung und dem Verein Kinder- und
Jugendarbeit Isny mit Blick auf die aktuelle Virus-Situation
so vereinbart. Trotz der erschwerten Lage in diesem Schul-
jahr sollte es mit dem 8er-Rat losgehen. Gemeinsam wurde
mit den Schulleitungen abgestimmt, welche 8te Klasse die-
ses Jahr dabei sein kann. Eines der Kriterien war, dass die
Mehrheit der Schiiler in Isny zuhause ist. In der Werkreal-
schule entschied man sich fir die Inklusionsklasse. Fur die
Realschule wurde die Beteiligung unter allen 8ten Klassen
ausgelost.

Am 24. September konnte das Projektteam, mit Nadine
Rox, den drei Schulsozialarbeiterinnen Kathrin Meier, Eli-
sabeth Mayr und Melanie Anlauf, Matthias Hellmann vom
Verein Kinder- und Jugendarbeit Isny, Franziska Bauer
vom Kreisjugendring und Hauptamtsleiter Frank Reubold
als Vertreter der Stadtverwaltung, die ausgewahlten Klas-
sen noch besuchen.
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Die Auftaktveranstaltung sollte am 5. November 2020 im
Rathaus im groflen Sitzungssaal stattfinden und wurde
entsprechend der damals gltigen Vorgaben vorbereitet.
Erneut wurden die Planungen durch das Corona Virus und
neue Verordnungen ausgebremst. Die ausgerufene Pande-
miestufe 3 in BW erlaubt zu dieser Zeit nicht, dass wir so
mit den Jugendlichen arbeiten dirfen. Kurzfristig wurden
die Plane durch Interventionen der zustandigen Schulauf-
sichtsbehdrden untersagt. Zu diesem Zeitpunkt anderten
sich die Rahmenbedingungen teilweise wochentlich. Ein
Verlassen des Schulgebaudes flr auflerschulische Aktio-
nen und die Beteiligung mehrerer auerschulischer Akteu-
re in den Schulklassen war nicht moglich.

Weiterhin dauerhafte Umplanungen notwendig

Erneut musste umgeplant werden und die erste Konferenz
sollte als reine Klassenaktion mit nur jeweils einem auler-
schulischen Akteur pro Klasse noch vor Weihnachten statt-
finden. Mit Burgermeister Rainer Magenreuter wurde eine
Videobotschaft fiir jede 8te Klasse vorbereitet und aufge-
zeichnet. Der Vormittag wurde mit allen Schulen terminiert.
Die vorgezogenen SchulschlieBungen der Verbundschule
durch gehéufte Coronafalle ab Anfang Dezember durch-
kreuzten die Plane erneut. Die 8er-Rat Klassenkonferen-
zen konnten nicht mehr stattfinden.

Von Weihnachten bis 18. April 2021 waren alle 8. Klassler
aufgrund Corona im Homeschooling und Distanzunterricht.

Warum keine Onlineformate umgesetzt wurden

Nicht erst ab Januar haben wir uns (iber die Mdglichkeiten
das Format (iber Onlinezugange umzusetzen ausgetauscht
und abgestimmt. Die Klassen missen mit ihren Bildungs-
hintergriinden unterschiedlich abgeholt werden. Deswegen
kam ein gemeinsames Format nicht in Frage. Uber die
Schulen wurde uns von zunehmender ,OnlinemUdigkeit*
der Schilerinnen und Schiler berichtet. Begeisterung kon-
nen wir Uber einen solchen Zugang nicht herstellen. Auch
im Austausch mit anderen berregionalen Akteuren wurde
uns bestéatigt: Onlineformate in der Jugendbeteiligung, kén-
nen sinnvoll begleitend eingesetzt werden. Ein erster Be-
ziehungsaufbau und eine thematische Hinfiihrung solle in
echter Begegnung stattfinden. Viele der beteiligten Akteure
am Projekt waren den 8ten Klassen bisher nicht personlich
bekannt und standen noch nicht in Beziehung.
Jugendbeteiligungungscoach Joachim Sautter, den wir
lUber ein Foérderprogramm der Jugendstiftung Baden-
Wiirttemberg fiir die Begleitung des 8er Rats beauftragen
konnten und der uns noch bis Ende 2022 beratend zur
Seite steht, bestatigte dies auch durch seine Erfahrungen
aus anderen Kommunen. Projektplanung und Entwicklung
kann durch
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Onlinezugénge sinnvoll erganzt werden. Erreicht werden
darliber aber haufig Jugendliche mit héheren Bildungsni-
veaus. Andere nehmen haufig nicht daran teil oder werden
erst gar nicht damit erreicht.

Situation Ende April 2021

Die 8ten Klassen waren ab Mitte April 21 im Wechselun-
terricht in halber Klassenstarke wieder an den Schulen
und haben viele Lernstandskontrollen und Klassenarbeiten
nachzuholen. Der Inzidenzwert entscheidet (iber kurzfris-
tige SchulschlieBungen. AuRerschulische Projekte konnen
keinen grolRen Stellenwert einnehmen. Eine Durchmi-
schung oder die Arbeit mit einer ganzen Schulklasse war
zu dieser Zeit ausgeschlossen. Einzelrickmeldungen von
Schilerinnen und Schilern kommen teilweise bei Kollegen
an, dass es bedauert wird, dass der 8er-Rat nicht so statt-
finden konnte, wie geplant.

Eine Konferenz als Projektvormittag mit jeder der drei
8ten Klasse noch vor den Sommerferien

Der Vorschlag einen Projektvormittag in den 8ten Klassen
nach Notenschluss im Juli vorzubereiten wurde von allen
Projektbeteiligten gutgeheilien. Wir wollten den beteiligten
8ten Klassen wertschétzend signalisieren, dass wir sie nicht
vergessen haben, aber auch uns die Hande gebunden wa-
ren. Auch vorgesehen war den Jugendlichen Méglichkei-
ten aufzuzeigen bei entstehenden Projekte beim erneuten
Durchgang im Schuljahr 21/22 mitwirken zu kénnen.

Die neue Projektleitung Katharina Zapf, die inzwischen ge-
funden war und die Nachfolge von Nadine Rox Mitte Mérz
angetreten hatte, wurde beauftragt einen solchen Vormittag
mit den Beteiligten Schulen und Klassenverantwortlichen
Ansprechpartnern abzustimmen und vorzubereiten. Unter-
stutzt wurde sie dabei von den Kolleginnen und Kollegen
des Vereins aus Schulsozialarbeit und Jugendarbeit, den
Schulen und auch maRgeblich von den jeweiligen Klassen-
lehrerinnen und Klassenlehrern.

Ablauf und Methodik der drei Konferenzen

Die drei Projektvormittage folgten alle einem gleichen Ab-
lauf und fanden an drei Vormittagen im Juli im Saal neben
der Alten Gerbe, auRerhalb der Schule, statt. Im Vorfeld
wurde mit allen Projektbeteiligten abgestimmt, dass die-
ser Projektvormittag eine abgeschlossene Veranstaltung
sein muss, die auch so stehen bleiben kann, da bereits im
neuen Schuljahr Jahr, neue 8te Klassen den 8er Rat bilden
werden. Fiir Ihre Nachfolger sollten bereits erste Themen
prazisiert werden aus denen dann Projekte entstehen kén-
nen, die auch umgesetzt werden konnen.

Die Schilerinnen und Schiler kamen in Begleitung lhrer
Klassenlehrkréfte in den Saal neben der Alten Gerbe, dort
wurden sie von der Projektleitung, Katharina Zapf und wei-
teren Kolleginnen und Kollegen, begriifit. Kurze Auflocke-
rungsspiele und Methoden der Soziometrie wurden durch-
gefiihrt, so dass allen bekannt war, weswegen sie heute
hier sind und alle Beteiligten sich kennenlernen konnten.
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Eine Videobotschaft des Biirgermeisters wurde allen 8ten
Klassen vorgefiihrt. In diesen Videobotschaften griifite
Herr Magenreuter die jeweiligen Klassen persénlich und
erklarte auch nochmal warum die Stadt Isny dieses Projekt
durchflihrt und unterstitzt.

Ein gemeinsames Friihstiick in der Pause lockerte den Vor-
mittag auf.

Danach wurden Arbeitsphasen zu verschiedenen Themen-
komplexen vorgestellt. In Kleingruppen widmeten sich die
Jugendlichen mehreren Themengebieten und arbeiteten
nacheinander alle Stationen an Thementischen und Wand-
zeitungen ab. Diskussion untereinander und Abstimmung
mit den anderen sollte dabei angeregt und durch die Me-
thodik begleitet werden.

23



KIKNDER & JUGENDARBEIT ISNY EV

Jahresbericht Schuljahr 2020/2021

Stadtplan Isny
Als Wandzeitung wurde ein Stadtplan von Isny mit Teilor-

ten aufgehangt. Die Schilerinnen und Schiiler bekamen
die Aufgabe, die Orte grlin zu markieren an denen sie sich
wohlftihlen und gerne sind. Die Orte rot zu markieren, an
denen sie sich unwohl fiihlen und die Orte orange zu mar-
kieren an denen sie Handlungsbedarf sehen.

Schule

Der Thementisch ,Schule” stellte Fragen, was ihnen in der
Schule und auf dem Pausenhof fehlt. Welche zusétzlichen
Angebote die Schule bietet und welche sie vielleicht noch
anbieten kdnnte. Auch die Mittagspause war Thema.

Freizeitangebote fiir Jugendliche in Isny

Welche Angebote gibt es in Isny und anderen Teilorten? Wo
gehtihr hin? Wo geht ihr nicht gerne hin? Und warum? Was
miisste sich verandern, dass ihr kommt? Zu diesen Fragen
sollten die Jugendlichen ins moderierte Gesprach und in
den Austausch kommen.

Mobilitat

Was bedeutet ,Mobilitat*?, Welche Verkehrsmittel nutzt ihr?
Wie ist die Busverbindung in Isny, die Radwegsituation und
habt ihr Anregungen? Diese und weitere Fragen sollten bei
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der Station ,Mobilitdt — Unterwegssein in Isny* diskutiert
werden.

Klima und Umwelt

Hier bearbeiten die Jugendliche die Fragen warum der Um-
weltschutz wichtig ist, was nachhaltig bedeutet, was um-
weltschadlich ist und wie sie selber dazu beitragen kénnen
nachhaltiger zu leben. Eine weitere Fragestellung war, was
in Isny bereits dazu unternommen wird oder sich noch ent-
wickeln konnte.

Eindriicke und erste Riickmeldungen

Es gibt in Isny und den Ortschaften eine Vielzahl von Or-
ten an denen sich Jugendliche wohl fiinlen und gerne Ihre
Freizeit verbringen. Die Vereinslandschaft in Isny mit vielen
Sportvereinen und Angeboten wurde hier mehrfach ge-
nannt oder, dass es Orte wie den Dirtpark, den Skateplatz,
das Stadion, die Max Wild Arena, den Baggersee, das
Juze, einen MC Donalds oder Eisdielen und Donerbuden
gibt, die viele gerne ihrer Freizeit besuchen.

S |

Ebenfalls gibt es Orte, die manche weniger gerne besuchen
oder meiden. Haufiger wurde genannt, dass sie sich am
Mall an 6ffentlichen Orten stéren und benannten dies oder
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dass Platze im offentlichen Raum wie Kurpark, Bushalte-
stelle, Skateplatz, Baggersee oder Rewe Tiefgarage nicht
beaufsichtigt sind. An manchen dieser Orte wirden sich
auch unsympathische Leute aufhalten. Das Juze wurde an
allen drei Vormittagen besprochen und viele der beteilig-
ten Jugendlichen stéren sich daran, dass vor dem Haus
geraucht wird und manche deswegen dort auch gar nicht
hingehen wollen. Gleichzeitig wurde der Wunsch geduliert,
dass es haufiger abends gedffnet ware. Ideen was dort an-
geboten werden konne, wurden ebenfalls gesammelt.

Zu schulischen Themen gab es an allen drei Vormittagen
Rickmeldungen und vielfaltige Diskussionen. Neben vie-
len kleinen Verbesserungsvorschlagen fir das jeweilige
AG Angebot und Pausensituation, wurden auch Wiinsche
wie beispielsweise ein Donerverkauf in der Pause oder
mehrfach an allen Vormittagen mehr Sitzgelegenheiten
im AuRenbereich eingebracht. Die Homeschooling Phase
empfanden viele Schiilerinnen und Schiller anstrengend.
Je nach Schulform wurde diese Phase auch im Rahmen
der Thementische besprochen und Anregungen zu einer
maglichen Verbesserung genannt, sollte so etwas nochmal
kommen.

Das Thema Nachhaltigkeit und Umwelt beschéttigte alle
8ten Klassen. Viel Sorge beziiglich des Klimawandels und
unserer Umwelt wurde ausgesprochen. Gesammelt wur-
den einige Ideen und Vorschlage wie jeder persdnlich um-
weltbewusster und nachhaltiger Leben konne. Von plastik-
freien Supermarkten Gber mehr Mlleimer mit Miilltrennung
in Isny, bis zur Idee eines kostenlosen Fahrradverleihs und
mehr (berdachten Fahrradstellplatzen reichten hier erste
Vorschldge und Anregungen. Aktionen wie das Stadtradeln
kennen viele Jugendliche und manche finden, solche Aktio-
nen solle es haufiger geben.

Mobilitat, OPNV und Fahrradverkehr war ebenfalls ein The-
mentisch an dem viele Anregungen, Vorschlage und Ideen
gesammelt wurden. Haufig genannte Riickmeldung waren
Einzelrickmeldungen zu benutzten Busverbindungen, die
haufiger fahren sollten. Mehrfach und an allen Vormitagen
wurde genannt, dass das Fahrrad fir die Jugendlichen ein
ganz wichtiges Verkehrsmittel ist und mehr von den Auto-
strallen abgegrenzte Fahrradwege sehr wiinschenswert
waren. Ein Bahnhof in Isny und eine Zugverbindung waren
mehrfach gern gesehen, genauso wie eine haufigere und
kostengunstigere Busverbindung nach Kempten.

Resiimee und Ausblick aufs neue Schuljahr

Alle beteiligten Jugendlichen haben an allen drei Projekt-
vormittagen sehr konzentriert und ernsthaft an den The-
mentischen und Stationen gearbeitet. Im Plenum wurden
am Ende der Kleingruppenarbeit die jeweiligen Diskussi-
onen und Ergebnisse einander vorgestellt und auch in der
ganzen Gruppe nochmals diskutiert und gewertet.
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Die Ergebnisse der einzelnen Thementische und Stationen
sind entsprechend vielféltig. Ausfihrlich wurden die Ergeb-
nisse aller drei Projektvormittage von der Projektleitung
dokumentiert, so dass diese auch fiir die weitere Arbeit
des nachsten 8ter-Rats zur Verfiigung stehen und darauf
aufgebaut werden kann.

Die Projektvormittage wurden tberwiegend positiv bewer-
tet, auch wenn manche die Diskussionen als anstrengend
empfanden. Fir die meisten war es vor allem sehr interes-
sant die Ideen, Meinungen und Interessen der anderen zu
héren und dariber ins Gesprach zu kommen. Auch erste
Ideen flir mgliche Projekte wurden eingebracht.

Die Themen haben ihnen gefallen, vor allem auch das The-
ma ,Schule®. Viele fanden es gut ihre Meinung auch vor
ihren Klassenlehrern so daulern zu dirfen. Die Schulleitung
der Verbundschule hat an einem der Projektvormittage bei
der abschlieBenden Vorstellung der Ergebnisse teilgenom-
men um sich die Ideen und Vorschlage auch anzuhoren.
Nicht so gut bewertet wurde die Station mit dem Stadtplan.
Hier muss fir eine erneute Durchfiihnrung nochmals nach-
justiert werden und die Methode verfeinert werden.

Landeskoondinlerengiatelle
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Die Erfahrung dieser ersten Konferenzen haben gezeigt,
dass im Rahmen einer moderierten, jugendgerecht gestal-
teten Diskussion vielfaltige Themenkomplexe bearbeitet
werden kdnnen. Jugendliche haben zu vielen der Themen
eine Meinung und Haltung und auch sehr konkrete Vor-
schldge. Manche der Themenkomplexe liegen im Zustéan-
digkeitsbereich von Kommunen, andere sind aullerhalb der
kommunalen Steuerungsmoglichkeiten.

Ausgehend von dieser ersten Erfahrung wird die zweite
Runde des 8er Rats im kommenden Schuljahr vorbereitet.
Nach einer dhnlich organisierten Konferenz mit den drei
neuen 8ten Klassen des neuen Schuljahrs soll es dann
mdglichst bald in konkrete Projektentwicklungen gehen.
Die Projekte sollen nach Neigung zum Thema mit schul-
ubergreifenden Projektgruppen auf den Weg gebracht
werden und aus ersten Ideen dann auch konkrete Projekte
entstehen, die im Laufe des Schuljahres umgesetzt werden
kénnen.

Am Ende jedes Projektvormittags wurden die beteiligten
8Klassler gefragt, wer sich vorstellen kénne, bei der Um-
setzung von Projekten im kommenden Schuljahr mitzuma-
chen. Einige haben sich gemeldet. Andere méchten sich
nicht weiter einbringen. Die Interessierten sollen im neuen
Schuljahr eingeladen werden, sich bei der Projektumset-
zung einzubringen, sobald diese begonnen werden kann.

Das Jugendbeteiligungsprojekt 8er-Rat wird unterstitzt von
der Jugendstiftung Baden-Wrttemberg im Rahmen des
Forderprogramms ,Jugend Bewegt‘ und vom
Kreisjugendring Ravensburg.
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Mit dem Team Jugendarbeit haben wir seit vielen Jahren
einen organisatorischen und konzeptionellen Zusammen-
schluss der Padagoginnen und P&dagogen aus den Ar-
beitsbereichen Mobile Jugendarbeit, Kinder- Jugend- und
Familienbeauftragter, Offene Jugendarbeit und der Schul-
sozialarbeit vollzogen. Ziel der Zusammenarbeit ist, die An-
gebote und Ausgestaltung der kommunalen Jugendarbeit
in Isny sicherzustellen und konzeptionell zu begleiten, aber
auch weiterzuentwickeln und bedarfsgerecht anzupassen.

Einschrankungen der Zusammenarbeit

Mit dem Ausscheiden des Mobilen Jugendarbeiters Wdebat
Arazar zum September 2020 und der Vakanz bis 1.3.2021
war auch die Zusammenarbeit des Team Jugendarbeit im
vergangenen Schuljahr nur eingeschrankt maglich. Ermneu-
te EinrichtungsschlieRungen ab Dezember schrénkten die
Mdglichkeiten der Projektarbeit und Offnung von Angebo-
ten fiir Jugendliche noch massiver ein, als im kurzen Off-
nungsintervall von September — November 2020.

Auch die, im Zusammenhang mit erheblichem Arbeitsaus-
falls, umgesetzte Kurzarbeit hatte Auswirkungen auf die
Zusammenarbeit.

Mit der Wiederbesetzung der Stelle des Mobilen Jugendar-
beiters und der schrittweisen Offnungsperspektiven fiir Ju-
gendangebote, konnten ab Pfingsten bis zu den Sommer-
ferien wieder regelméaRigere Teamsitzungen stattfinden. Es
wurden Jugendangebote abgestimmt und geplant. Bis in
die Sommerferien hinein wurden Projekte gemeinsam mit
Jugendinitiativen, Gruppen und Kooperationspartnern rea-
lisiert. Uberwiegend konzentrierten wir uns auf Outdoor An-
gebote an der frischen Luft, bei denen die Vorgaben nicht
ganz so einschrankend waren, wie bei Indoor Projekten.
Die Schulsozialarbeiterin der Verbundschule nahm an die-
sen Teambesprechungen vorerst nicht teil. Mit dem Beginn
des neuen Schuljahres soll auch die Zusammenarbeit im
Team Jugendarbeit wieder kontinuierlicher stattfinden.

BFDler der Team Jugendarbeit iiberwiegend an

Isnyer Schulen tétig

Unterstltzt werden wir bei der Angebotsgestaltung auch re-
gelmaRig durch zwei junge Erwachsene im Bundesfreiwil-
ligendienst. Im vergangenen Schuljahr waren das Hannes
Weber und Konstantin Kral. Da aufgrund der behérdlich an-
geordneten EinrichtungsschlieBungen ein grofier Teil ihres
Aufgabengebiets im Team Jugendarbeit wegfiel, wurden
mit der Schulleitung der Eduard-Schlegel-Schule und der
Grundschule am Rain Vereinbarungen getroffen.

Von Mitte Dezember bis Pfingsten unterstiitzten die beiden
die Notbetreuung und Differenzierung an den Schulen.
Auch diese Kooperation war fir alle Seiten gewinnbrin-
gend. Die beiden freuten sich dennoch sehr dartiber, dass
es gegen Ende ihres Freiwilligendienstes noch Gelegenheit
gab, in dem Bereich mitzuwirken fiir den sie sich eigentlich
interessiert und beworben hatten.

Teamentwicklung ab Herbst 2021

Die Arbeitsweise und das Selbstverstandnis der Zusam-
menarbeit und die Prinzipien und Grundhaltungen der Zu-
sammenarbeit sollen nach Stellenneubesetzungen in einer
Teamklausur des Team Jugendarbeit im Herbst 2021 (iber-
prift, aktualisiert und gemeinsam weiterentwickelt werden.

Angebote unter Corona Einschrankungen

In Zusammenarbeit und im Auftrag der Stadt Isny haben
wir den Auftrag fir Jugendliche Rdume zur Aneignung, Er-
probungs- und Lernprozessen zur Verfligung zu stellen. An
weiteren stadtischen Platzen fur Jugendliche arbeiten wir
aufsuchend und regen Engagement an.

Offene Angebote wie wir sie kennen, konnten im vergan-
genen Schuljahr aufgrund der MaRnahmen im Zusam-
menhang mit Corona nur sehr eingeschrankt angeboten
werden. Eine haufig angepasste ,Corona VO Jugendarbeit
- Jugendsozialarbeit* regelte den Rahmen, wie Angebote
gestaltet werden mlssen. Kleinere Gruppengrofen, Mas-
kenpflicht und Dokumentation der personenbezogenen
Daten fiihrten dazu, dass im kurzen Offnungsintervall, von
September bis Mitte Dezember 2020 manche Jugendlichen
die Angebote mieden und sich lieber im 6ffentlichen Raum
trafen. In dieser Phase war die Stelle des Mobilen Jugend-
arbeiters vakant.

Mitarbeiterinnen des Schiilercafés in der Notbetreuung
der Verbundschule tétig

Auch schulnahe Jugendangebote, wie das Schiilercafé in
der Mensa, konnten nur sehr kurz und mit massiven Ein-
schrankungen angeboten werden. Mit der Schulleitung der
Verbundschule fanden kontinuierlich Abstimmungen be-
ziiglich der Offnung dieser Angebote statt. Mit den Schul-
schlieBungen im Dezember konnte das Angebot des Schi-
lercafés nicht mehr angeboten werden.

Die drei Mitarbeiterinnen des Schiilercafés stemmten in der
Zeit von Dezember bis Pfingsten die komplette Notbetreu-
ung der Verbundschule. Eine, flir beide Seiten stimmige
und wertvolle Kooperation. Die Verbundschule brachte die
zur Verfligung stehenden Ressourcen der padagogischen
Assistentin und die Unterstiitzung durch Jugendliche im
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Bundesfreiwilligendienst mit ein. Nach den Pfingstferien
konnte das Schiilercafé wieder gedffnet werden. Die Reso-
nanz darauf war, aufgrund der Vorgaben, bis zu den Som-
merferien Uberschaubar.

Aktionen, Veranstaltungen und Projekte

iiberwiegend Outdoor

Aufgrund der Einschrankungen, die die Corona Verord-
nungen vorgaben, waren Outdoor Angebote ab Pfingsten
sehr viel leichter umzusetzen als sie in Raumlichkeiten zu
planen. In Innenrdumen musste ausreichend Platz vorhan-
den sein um die AHA Regeln zu gewéhrleisten. Sowohl von
der Mobilen als auch von der Offenen Jugendarbeit wurden
verstarkt Angebote, Veranstaltungen und Projekte auch
Outdoor geplant und umgesetzt. Oberste Richtlinie war
dabei, Jugendliche aktiv an der Umsetzung und Planung
zu beteiligen. Alle organisierten Veranstaltungen waren gut
besucht und fanden Anklang. Einzig das Wetter machte
uns zweimal einen Strich durch die Rechnung und machte
vorzeitige Beendigungen einzelner Veranstaltungen not-
wendig.

e
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Viele Angebote durch gelingende Kooperation vor Ort
Neben der Beteiligung von Jugendinitiativen oder Gruppen
konnten auch mit Isnyer Kooperationspartnern Angebote
umgesetzt werden. So fand eine gute Abstimmung und
Zusammenarbeit mit dem Stadtsportlehrer bei Angeboten
in den Sommerferien statt, die dann im Rahmen des Fe-
rienprogramms umgesetzt wurden. Eine Kooperation mit
dem Kinderschutzbund Isny und der vhs Isny machte die
erste Durchfiihrung einer Kunstwerkstatt fiir Kinder und fiir
Jugendliche maglich.
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Wertvolle Unterstiitzung durch regionale und
iiberregionale Férderungen

Bei all diesen Planungen und Durchfiihrung von Veranstal-
tungen konnten wir groRziigige finanzielle Férderungen
und Unterstutzung von Dritten beantragen, einwerben und
einkalkulieren.

An erster Stelle soll hier das Bundesprojekt ,Demokratie
Leben® aufgefiihrt und genannt werden. Menschenfeind-
liche AuRerungen und Handlungen gefahrden die Demo-
kratie und den gesellschaftlichen Zusammenhalt. Daher
unterstitzt das Bundesfamilienministerium mit dem Bun-
desprogramm ,Demokratie leben!” seit 2015 deutschland-
weit Projekte, die sich fir Demokratie, Vielfalt und gegen
Menschenfeindlichkeit einsetzen. Das Programm fordert
uber 500 Projekte und Manahmen mit kommunalen, regi-
onalen und (iberregionalen Schwerpunkten.

Mit der Partnerschaft fir Demokratie gibt es auch bei uns
im Landkreis Ravensburg ein regionales Demokratiebtnd-
nis, durch das Fordermittel auf kommunaler und regionaler
Ebene beantragt werden konnen. Fir den Aktionsfonds
sind zivilgesellschaftliche Initiativen, Trager, Vereine und
Verbande antragsberechtigt. Schon mehrfach haben wir
in den letzten Jahren Fordermittel fiir Projektumsetzungen
beantragt und bewilligt bekommen. Im vergangenen Schul-
jahr konnte das Kooperationsprojekt ,Kunstwerkstatt* nur
mit der freundlichen Unterstlitzung des Férderprogramms
Demokratie Leben umgesetzt werden.

Gefbrdert vom

L

im Rahmen des Bundesprogramms

Bundesministerium
fiir Familie, Semioren, Frasen

wnd hugend Demokratie {e  eu!
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Neu entwickelt wurde in diesem Jahr ein regionaler Jugend-
fonds des landkreisweiten Projekts. Dieser Jugendfonds
firmiert unter dem Namen ,heroes for democracy“. Die
Antragsmdglichkeiten sind niederschwelliger. Jugendliche
sollen selbst Projektmittel beantragen kénnen. Zusammen
mit den mitveranstaltenden Jugendinitiativen konnten im
Frihsommer insgesamt vier Projektantrage beim Jugend-
fonds eingereicht werden. Ein Projektantrag wurde direkt
vom Jugendhausverein Initiativgruppe Jugendzentrum Go
In gestellt, drei weitere Antrdge wurden mit Unterstiitzung
der Mobilen Jugendarbeit, fiir den Skatecontest, die Aktion
,Landing Airbag” und einen Graffiti Workshop eingereicht.
Alle Antrédge wurden von einem landkreisweiten Jugendfo-
rum beraten und genehmigt und finanziell in der Umset-
zung unterstitzt.

HEROES FFOR
DEMOCRACY

HED

Doch nicht nur das Bundesprogramm ,Demokratie Leben*
unterstltzte bei der finanziellen Umsetzung von Jugend-
projekten in diesem ,Corona Sommer*.

Ein groler Dank geht auch an unsere weiteren regionalen
und Uberregionalen Unterstiitzer, durch die solche Jugend-
projekte mdglich werden.

Vielen Dank an Fahrrad Durach Isny, Familienlifte Felder-
halde und Dragon Eye Media fiir die finanzielle Unter-
stitzung und mediale Begleitung des Projekts ,Landing
Airbag“. Ebenfalls ein grofler Dank an die Stiftung Ravens-
burger Verlag fir die Projektunterstiitzung.

Der Brauerei Stolz méchten wir danken flr die Unterstit-
zung beim Skatecontest und dem Jugendhaus Open Atir.
Fossy Skateshop in Ravensburg fiir die Unterstiitzung und
Sachspenden. Dem Privatspender eines Billardtisches fiirs
Jugendhaus und weitere Sachspenden fir Jugendprojekte
ebenfalls vielen Dank.

Vielen Dank an Dragon Eye Media fiir die mediale Begleitung des Projekts ,Landing Airbag*
und den spektakularen Youtube Film von diesem Tag. Search for: Landing Airbag Isny

Zuletzt vielen Dank an Miriam Miinch-Schemperle, Jugend-
hilfeplanerin beim Landkreis Ravensburg und Christian
Netti, Stefanie Nandi und Tanja Beck vom Kreisjugendring
Ravensburg, die uns vielfach beraten haben.

Bei dem vom Landratsam Ravensburg und Kreisjugendring
Ravensburg entwickelten Férderprogramm ,Unterstlitzung
fir Kinder, Jugendliche und Familien im Landkreis Ravens-
burg, um negative Pandemiefolgen abzumildern® reichten
auch wir einen Antrag ein.

Durch die genehmigten Mittel konnten wir mehreren ,Tea-
mern®, die uns bei der Umsetzung und Einhaltung von Co-
rona und Hygieneregeln bei Projekten unterstiitzten, eine
kleine Aufwandsentschadigung bezahlen.

Arbeitsschwerpunkte und Spezifika der einzelnen
Arbeitsbereiche

Auch wenn durch die konzeptionelle Zusammenarbeit
verschiedener Arbeitsfelder im Team Jugendarbeit ein ge-
meinsamer Handlungsrahmen entstanden ist, hat jedes
Arbeitsfeld seine spezifischen Auftrage, Adressaten, Hand-
lungsmdglichkeiten und Ansatzpunkte. Uber diese Aktivi-
taten im vergangenen Schuljahr wollen wir im Folgenden
berichten.
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OFFENE JUGENDARBEIT

Die Jugendarbeit im Jugendzentrum umfasst die Bereit-
stellung und Betreuung der offenen Angebote fir alle Ju-
gendliche sowie die Unterstitzung der Vorstandsarbeit des
Vereins ,Initiativgruppe Jugendzentrum GO-IN e.V.* bei
deren Aufgaben der Vereinsfuhrung und Planung der Ver-
anstaltungen.

Danijela Ljubenov, Hausleitung des Jugendhauses und zustandig fiir Offene Jugendarbeit.

Hausleitung und Unterstiitzung des Vorstands des
Jugendhausvereins

Die Mitgliederversammlung und die Neuwahlen der Vor-
stande im Oktober 2020 war ein voller Erfolg. Zahlreiche
Mitglieder und neue Interessenten fiir den Verein sind zur
Versammlung erschienen. Ein Vorstand, der bereits im vor-
herigen Jahr (2019/2020) einen Vorstandsposten Ubernom-
men hatte, wurde wiedergewahlt. Die sechs neugewahlten
Vorstande wurden aus verschiedenen Cliquen bunt zusam-
mengewrfelt.

Jedes Jahr nach den Wahlen fahren wir gemeinsam (Alt-
vorstande und Neuvorstande) auf eine Hiitte. Dort werden
die Posten genau erklért und die neue Gruppe hat intensiv
Zeit sich einen Jahresplan iber Angebote und Veranstal-
tungen zu erarbeiten. Leider konnte das im Herbst 2020
nicht stattfinden. Die Hausleitung hat sich mit der neuen
Vorstandschaft regelméRig und langer getroffen, um die
neue Gruppe zusammenzufihren. Anfang Dezember 2020
wurde dann das Jugendzentrum aufgrund der Corona Kri-
se geschlossen und die Vorstdnde mussten ihre Schilissel
abgegeben.

Ein telefonischer Kontakt mit den Einzelnen wurde mit der
Hausleitung aufrechterhalten. Einzelne Treffen flir Reno-
vierungsarbeiten waren nur mit Testnachweisen mdglich.
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Offene begleitete Angebote im Juze

Unabhéngig der Aktivitdten und Nutzungsmdglichkeiten
des Jugendhausvereins findet wéhrend der Schulzeit der
offene Treff im EG (in der sogenannten Lounge) und in der
Teestube im Jugendzentrum statt. Das Angebot ist als of-
fenes Angebot fiir Kinder und Jugendliche aller Schulen ab
der 5. Klasse zur Uberbriickung der Mittagspause konzi-
piert.

Hier kdnnen sie Fultball, Basketball und Federball im Frei-
en spielen, Gesellschaftsspiele stehen zur Verflgung, ein
Computer mit Drucker, der fiir alle zugénglich ist, ein toller
Billardtisch der sehr gerne bespielt wird, Tischkicker, eine
tolle Musikanlage, eine Playstation, Sofas zum chillen klei-
ne Snacks und Getrénke. Direkt am Anfang des Schuljah-
res 2020/ 2021 wurde das Angebot sehr stark wahrgenom-
men. Die Hausleitung kontrollierte regelméaRig die Tests der
Jugendlichen, die durch die Schule durchgefiihrt wurden.
Jugendliche aller Schulen haben das Angebot sehr gerne
genutzt. Ein wesentlicher Teil nimmt, neben der frei gestal-
teten Zeit und entspannter Atmosphére im Jugendzentrum,
die Beziehungsarbeit ein. Diese baut sich sehr schnell auf,
somit konnten Themen und BedUrfnisse der Kinder und Ju-
gendlichen aufgegriffen werden.

Tolle Aktionen waren fiir das Schuljahr geplant. Leider
mussten wir durch die SchlieBung wahrend der Corona Kri-
se alle Veranstaltungen absagen.

In den Monaten der Schlieung (Dezember 2020 bis Juni
2021) hat Frau Ljubenov regelmaRig Telefonzeiten fir den
Gespréachsbedarf angeboten. Die Jugendlichen haben das
fast nicht angenommen. Die Zeit war sehr ruhig. Seit Juli
2021 war eine Offnung wieder méglich, dieses Angebot
wurde sofort wieder genutzt. Mit den einzuhaltenden Hygi-
enemafinahmen und den Testnachweisen der Schule, war
das moglich. Das Jugendcafé musste das ganze Schuljahr
geschlossen bleiben. Bei der Umsetzung der Hygienemaf-
nahmen wurde sich auf das Juze konzentriert.

Viele Jugendliche und junge Erwachsene haben bei der Vorbereitung und Durchfiihrung ei-
nes Holi Open Airs mit dem Motto ,Come Together* mitgeholfen und mitgeplant. Unter Einhal-
tung der damaligen Coronaregeln konnte die Veranstaltung fiir max. 200 Besucher Outdoor
Ende Juli durchgefiihrt werden. Personalisierte Karten wurden im Vorfeld verkauft.

3G Nachweise mussten beim Eiinlass vorgelegt werden.
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MOBILE JUGENDARBEIT

Die Personalstelle der Mobilen Jugendarbeit konnte nach
einer langeren Vakanz zum 1. Mérz 2021 besetzt werden.
Mit Michael Fischer konnte ein erfahrener Padagoge ge-
funden werden.

,Ich bin dankbar, dass Verwaltung und Gemeinderat auch
in Zeiten angespannter Haushaltslage zur Mobilen Jugend-
arbeit stehen®, erklarte der Geschéftsfihrer Matthias Hell-
mann in einer Pressemeldung damals. Gliicklicherweise
fordert das Land diese Stelle Uber das Forderprogramm
Mobile Jugendarbeit Baden-Wirttemberg. Denn sie ist
wertvoller denn je. Die Pandemie bedeutet gerade auch fir
Jugendliche eine Harte. Die offenen sozialen Rdume und
Kontakte im aulerschulischen Kontext fehlen extrem.

Michael Fischer, Mobiler Jugendarbeiter in Isny seit 1.3.2021. Der Beschaftigungsumfang der Personal-
stelle reduzierte sich bei dieser Stellenbesetzung auf 75 % einer Vollzeitstelle. Dies war einerseits eine
Bitte der Stadtverwaltung aufgrund einer Haushaltsklausur mit dem Gemeinderat, entsprach aber auch
seinen Vorstellungen.

Michael Fischer (54 Jahre) wohnt in Opfenbach und ist
schon langer in der Region tatig. Zuletzt malgeblich im
Jugendhaus ,Alter Bahnhof* in Lindenberg. Er bringt um-
fangreiche Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen auf den unterschiedlichsten Ebenen mit.

,ES gibt nicht <die> Jugend. In der Jugendarbeit ist eine
differenzierte und realitdtsnahe Betrachtung essentiell*,
betonte Fischer zum Arbeitsbeginn in einem Zeitungsin-
terview. Weiter erklarte er, dass ,Mobile Jugendarbeit die
Bedurfnisse von Jugendlichen in den Blick nehmen miisse.
Jugend sei gepragt von Umbriichen und Unsicherheiten,
vom Loslésen von der Familie, kérperlichen Veranderun-
gen, erste Liebesbeziehungen, der Entwicklung eigener
Wertvorstellungen und Zukunftsperspektiven aber auch
der Suche nach Halt und Orientierung. Und all das ist in
diesen Zeiten, wenn nicht unmdglich, so doch massiv er-

schwert.” Ein Aspekt auf den er ebenfalls hinwies, ist auch,
dass Menschen im jugendlichen Alter durchaus empfang-
lich fiir Verschworungsmythen sind. Umso wichtiger ist ihm
deswegen die Auseinandersetzung damit und das Informie-
ren. ,Hinzu kommt, dass in den Medien haufig ein Bild der
ricksichtslosen, regelbrechenden Jugend gezeichnet wird,
die ein Sicherheitsrisiko sei — Stichwort Corona-Party*, be-
klagte Fischer im Marz. Dabei zeige die grole Mehrheit der
Jugendlichen sich solidarisch mit Familie und Gesellschaft.
Michael Fischers erste Wochen auf seiner 75-Prozent-
Stelle waren herausfordernd. Die Grundlage erfolgreicher
mobiler Jugendarbeit ist die Beziehungsarbeit. Aber im
Marz 21 ging das nur in Einzelgesprachen. An Gruppen he-
ranzutreten war nahezu unmdglich, zumal ihn die Jugendli-
chen ja nicht kannten. ,Dafiir hatte ich Zeit, mich in Ablaufe
einzuarbeiten, Kontakte zu kniipfen und mich mit anderen
Akteuren zu vernetzen.” Eine grof3e Hilfe seien die beiden
Bufdis, die ihm zeigten, was wo passiert und die viele Ju-
gendlichen kennen.

Zielgruppen

Die Adressaten der Mobilen Jugendarbeit Isny sind Kinder,
vor allem aber Jugendliche und junge Erwachsene, die
durch die sozialen Angebote im Allgemeinen oder mit den
Angeboten von Jugendarbeit nicht erreicht oder erreicht
werden wollen und so von Ausgrenzung bedroht und so-
zial benachteiligt sind. Das Kern-Klientel besteht aus ver-
schiedenen Cliquen mit eher losen Gruppenstrukturen und
vielen einzelnen Jugendlichen bzw. jungen Erwachsenen.
Das Alter erstreckt sich von 10 — 21 Jahren. Vor allem han-
delt es sich um mannliche Personen im Verhaltnis von ca.
2/3 zu 1/3 Weiblichen. Die Jugendlichen besuchen vor-
nehmlich die drtlichen Schulen, wie z.B. die Verbundschu-
le und die Eduard-Schlegel-Schule, aber auch schulische
Angebote auflerhalb von Isny, wie die Geschwister-Scholl-
Schule in Leutkirch oder das BSW in Wangen. Teilweise
befinden sich die Jugendlichen auch in Berufsausbildun-
gen oder Vorbereitungsmafinahmen. Die Adressaten tref-
fen sich an verschiedenen Orten und Platzen sowohl in
der Innenstadt (Kurhaus, Appretur, Bushaltestelle, REWE-
Tiefgaragen) als auch am einzigen, explizit fir Jugendliche
vorgehaltenen offenen sozialen Raum in Isny, dem Skate-
platz. In Folge der Corona-Einschrankungen wurde jedoch
dieser Platz spat abends auch haufig von Erwachsenen
frequentiert.
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Aufsuchende Arbeit / Streetwork

Die Mobile Jugendarbeit stellt ein niedrigschwelliges Kon-
taktangebot dar und sucht regelméRig Jugendliche an ihren
Treffpunkten auf, sie leistet Beziehungsarbeit und akzep-
tiert ihre Lebenswelt. Die aufsuchende Arbeit baut Schwel-
lenangste ab und stellt ein unkompliziertes Kontaktangebot.
Daraus ergeben sich verschiedene Anknipfungspunkte flir
Jugend- und Beteiligungsprojekte, Praventionsarbeit sowie
die Beratung von Einzelnen. Vorrangige Orte fir die auf-
suchende Stralkensozialarbeit in Isny sind insbesondere
die Bereiche am Kurhaus und am Busbahnhof, der unteren
Stadtmauer, der Appretur, vor und hinter dem JUZE GO-IN,
die Schulhofe, die REWE-Tiefgaragen, der Dirt-Park und
vor allem der Skateplatz.

Am Skateplatz sind sowohl Jugendliche mit Interesse an
sportlicher Betétigung (Skaten, Scooter, Dirt-Bikes bzw.
BMX), als auch Jugendliche mit anderen Interessen (Chil-
len, Rlckzug) anzutreffen. In Corona-Zeiten wurden auch
vermehrt junge Erwachsene (ber 20 Jahren angetroffen.
Eine Gruppe von ca. 15 Cricket-spielenden Afghanen be-
tatigte sich dort ebenfalls gerne sportlich. Erste Gesprache
mit dem TV-Isny, betreff einem Trainingsgelédnde wurden
angeregt.

Konflikte sind durch die unterschiedlichen Interessen vor-
bestimmt; vor allem, weil viele hinterlassene Scherben und
Miill die sportlich interessierten Jugendlichen und die Of-
fentlichkeit zu Recht stéren. Mit Unterstlitzung von Jugend-
lichen die Sozialstunden abzuleisten haben, aber auch
engagierten Skatern und den Bufids wurde der Skateplatz
mindestens wochentlich gekehrt und gereinigt. Jugendliche
wurden darin bestérkt Verantwortung fiir diesen Platz zu
tibernehmen.

Das Wachterhaus als Basis- und Ausgangsort

In normalen, nicht pandemiebelastenden Zeiten, dient das
Wachterhaus als rdumliche Ressource und als Treffpunkt
fur Jugendliche. Es kann nach Bedarf durch Cliquen ge-
nutzt werden. Durch die Corona-Kontaktbeschréankungen
konnte das Wachterhaus anfangs fir die Einzelfallhilfe,
spater fir maximal drei Jugendliche nach Absprache ge-
nutzt werden. Vor allem mit einer Gruppe Jugendlicher Dirt-
Park Nutzer und einer kleinen Madchenclique wurden die
R&aumlichkeiten Corona konform genutzt. Im Obergeschoss
befindet sich das Biiro fiir die Mitarbeiter der Offenen und
der Mobilen Jugendarbeit, das zudem auch fir Beratungen
und kleine Besprechung verwendet wird. Insbesondere
die im Frihjahr umfangliche Vernetzungsarbeit wurde vom
Wachterhaus aus vorangetrieben. Weiter wurde auch die
virtuelle Teilnahme am GrofRteam, die Planung der ver-
schiedenen Projekte und das Ausfilllen und die Bearbei-
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tung der Statistik fir die Landesarbeitsgemeinschaft Mobile
Jugendarbeit im Wachterhaus geleistet.
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Ein Dank zum Arbeitsbeginn. Aufgrund der Vorstellungen in der Presse erreichten Michael Fischer im Marz
2021 eine Postkarte. Auch wir sagen den unbekannt GriiBenden Danke fiir diese motivierende Geste.

Einzelfallhilfe

Mobile Jugendarbeit ist niederschwellig angelegt und Be-
ratung bei der Einzelfallhilfe erfordert Vertrauen und Ver-
trautheit. Grundsatzlich ist dieser Arbeitsbereich fir alle
Fragen und Problemen offen, die Jugendliche mitbringen.
Der Beratungsbedarf wird von den Jugendlichen im direk-
ten Kontakt angemeldet und bearbeitet.

Gekennzeichnet von den Corona-Einschrankungen und
den dadurch sehr begrenzten Kontaktmdglichkeiten mit
Jugendlichen war die Tatigkeit mit Jugendlichen zu Beginn
stark einzelfallbezogen. Insgesamt wurde dieses Angebot
genutzt. Themen waren unter anderem auch auch schu-
lische Nachhilfe bzw. Prifungsunterstiitzung, Vermittiung
zur Agentur fiir Arbeit, Unterstiitzung bei Bewerbungen.
Vor allem auch die Unterstitzung in Zusammenarbeit mit
der Jugendgerichtshilfe und dem Ravensburger Jugendhil-
fevereins ist eine wichtige Form der Einzelfallhilfe. Jugend-
liche, die aufgrund eines Gerichtsprozesse entsprechend
des Jugendstrafrechts richterliche Weisungen erfiillen mis-
sen und gemeinniitzige Arbeit ableisten mussen, konnen
vom Mobilen Jugendarbeiter begleitet werden. Sie werden
entweder an entsprechende Stellen weitervermittelt, wie
maglicherweise die Hausmeister an den Schulen oder dem
Isnyer Rathaus oder selbst in Arbeit gebracht. Hier sind
z.B. Sauberungsaktionen auf dem Skateplatz und in und
ums JUZE herum dauerhafte mdgliche Betatigungsfelder.
Neben den abzuarbeitenden Stunden ergibt sich innerhalb
dieses Settings eine weitere Mdglichkeit der Beratung und
Unterstiitzung. Insgesamt wurden von April bis Anfang
August drei Jugendliche begleitet. Die abzuleistende Stun-
denzahl gemeinniitziger Arbeit variierte dabei stark.
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Soziale Gruppenarbeit

Die Mobile Jugendarbeit nutzt das Potential einer Clique
und entwickelt gemeinsam mit ihr Projekte. Gruppenange-
bote waren zum Anfang des Jahres aufgrund der Corona-
Mafnahmen nicht mdglich. Erst nach den Pfingstferien
konnte diese Angebotsform wieder angeboten werden.

Zweimal die Woche konnten Hallenzeiten fir ein FuRball
Angebot, mit dem eingefihrten Namen ,BuntKickGut* ge-
nutzt werden. Zu Beginn nahmen 12 Jugendliche, spater
maximal 18 Jugendliche an diesem Angebot teil. Durch den
unermUdlichen Motivationseinsatz eines 21jahrigen Ehren-
amtlichen ,Co-Trainers* konnte die Gruppe relativ stabil ihr
Training bis zu den Sommerferien abhalten. Kleine FuBball-
turniere in den umliegenden Kommunen, konnten aufgrund
der Pandemie-Situation nicht organisiert werden.

Eine weitere Gruppenaktivitdt war das Planen eines Events
von und mit jugendlichen Nutzern des Dirt-Parks. Die Idee
eine Landing-Airbag (Luftkissen) anzumieten, lieR sie nicht
mehr los.

Nachdem im Frihjahr ein reger Austausch zwischen dem
Mobilen Jugendarbeiter und einigen Dirt-Bikern stattfand
und diese auch immer wieder den Dirtpark suberten und
shapten (mit vom Bauhof mehrfach gelieferter Erde aber
auch selbstmitgebrachten Rindenmulch) kam aus dieser
Gruppe heraus die Idee zu diesem Event.

Eine Gruppe von durchschnittlich 10 Jugendlichen im Al-
ter von 12 — 14 Jahren engagierten sich bei der Planung
und auch bei der Organisation der Finanzierung dieses
Ferienangebotes. Mit einem selbstverfassten Sponsoren
Anschreiben gingen sie auf Isnyer Firmen zu um die An-
mietung zu ermdglichen. Parallel wurden mehrere Forder-
antrage eingereicht um die Bemiihungen zu unterstiitzten.
Eine erfolgreiche Finanzierung des Events schien aus-
sichtsreich. Vollstandig finanziert, konnte die Veranstaltung
im August auf dem Skateplatz stattfinden. Durch die freund-
liche Unterstlitzung eines professionellen Drohnenfilmers
und gleichzeitig Vater eines Teilnehmers wurde auch ein
Film mit einer Drohne dazu gedreht.

Im Juli bot sich dem Team Jugendarbeit ein junger Boxtrai-
ner flr ein kostenfreies Angebot in Isny an. Kampfsport und
Wertevermittiung waren der Schwerpunkt. Dieses Angebot
konnte in den kostenlos zur Verfligung gestellten Raume
der Karateschule Imeri, in Begleitung des Mobilen Jugend-
arbeiters, an acht Abendterminen durchgeflihrt werden.
Durchschnittlich nahmen sechs Jugendliche an diesem
Angebot teil.

-

.Damit es gar nicht zur kérperlichen Auseinandersetzuung kommt” war die wichtigste Botschaft eines
.Boxtrainings an dem mehrere Jugendliche teilnahmen.

Eine weitere Gruppenaktion war die Begleitung von Ju-
gendlichen bei der Organisation und Durchfiihrung eines
Skatecontests am Skateplatz. Dieser Contest wurde mali-
geblich von den hiesigen Skatern organisiert und von der
Mobilen Jugendarbeit unterstitzt.

Preise wurden von Sponsoren eingeholt, ein Antrag auf fi-
nanzielle Unterstiitzung erfolgreich gestellt, DJ + Judges +
Kommentator gesucht und gefunden, Sound und Getran-
ke bereitgestellt und das Event mit einem Hygienekonzept
ausgestattet. Geschatzte 120 Zuschauer, 25 Starter und 20
weitere Helfer waren auf und um den Skateplatz und trugen
zu einer gechillten, aber auch sportlichen Atmosphare bei.
Da dieser Contest aufgrund eines starken Regenschauers
am Termin im Juli vorzeitig abgebrochenen werden musste,
war noch ein Ersatztermin im August vorgesehen. Dieser
musste aufgrund der schlechten Wetterprognosen abge-
sagt werden. Weitere Nachholtermine sind erst nach den
Sommerferien moglich.

Der gut besuchte Skatecontes am 25. Juli musste vorzeitig wegen eines Gewitters beendet werden. Ein
Nachholtermin soll im Herbst stattfinden.
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Eine der zwei Workshopgruppen des Graffitworkhshops Anfang August auf dem Skateplatz.

Ein weiteres Gruppenangebot war der an zwei Tagen im
August durchgefihrte Graffitiworkshop im Rahmen des
Ferienprogramms der Stadt Isny. Finanziert werden konnte
dieses Angebot durch Teilnehmerbeitrage und einen For-
derantrag beim Jugendfonds ,heroes for democracy”.

An jedem der beiden Tagen haben max. 15 Kinder und Ju-
gendliche daran teilgenommen. Am ersten Tag wurde die
legale Graffitwand unterhalb des Kinos und am zweiten
Tag die Obstacles des Skater-Platzes neu und bunt gestal-
tet.

Gemeinwesenarbeit

Durch die Gemeinwesenarbeit wirkt die Mobile Jugend-
arbeit an einer engen Vernetzung von Bewohner/innen,
Institutionen und wichtigen Gruppen in Isny mit. Partei-
lich vertritt die Mobile Jugendarbeit die Jugendlichen, so
dass Ressourcen fiir Jugendliche genutzt und verbessert
werden konnen. Projekte und Aktionen, wie zum Beispiel
das Beteiligungsformat 8er-Rat, den Skatecontest oder
das Landing-Airbag-Event fiir Dirt-Biker sollen in das Ge-
meinwesen integriert werden, um eine Ausgrenzung von
jugendlichen Gruppen aufzuhalten und die Kommunikation
zwischen den Generationen zu férdern.

Keinen schanen Anblick bot die beschadigte und dann abgerissene Hiitte am Skateplatz Ende Februar. Erst
im vergangenen Jahr wurde diese Hiitte von der Stadt Isny renoviert. Der Verein Kinder- und Jugendarbeit
beteiligte sich an den Kosten. Die Mobile Jugendarbeit hat die Hitte mit Jugendlichen erst im letzten
Sommer gestrichen.
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Die Mobile Jugendarbeit sieht sich in diesen Prozessen als
vermittelnde Instanz, politische Entscheidungstrager/innen
werden (iber die Lebenswelt der Jugendlichen informiert
und kénnen dadurch eine Verbesserung der allgemeinen
Lebensbedingungen der Jugendlichen erreichen. Dazu
wurde auch die Teilnahme an der AG Kinder, Jugend und
Familie Isny (nach § 78 SGBVIII).

Eine interne Besprechung mit u.a. Blrgermeister, Polizei
und Ordnungsamt die im Zusammenhang mit der Spren-
gung der Skaterh(tte im Frihjahr einberufen wurde, konnte
der Mobile Jugendarbeiter nutzen, um sich mit verschiede-
nen Ansprechpartnern in Isny bekannt zu machen.

Corona und Mobile Jugendarbeit

Im Frihjahr 2021 waren aufgrund der Corona-Verord-
nungen viele Angebote, vor allem was Gruppenangebote
betrifft, nicht mdglich. Die stadtischen Turnhallen und Ju-
gendraume waren behdrdlich angeordnet, geschlossen.
Gruppenaktionen im Freizeitbereich durften nicht stattfin-
den. Ansammlungen im 6ffentlichen Raum mit mehr als
zwei Personen aus unterschiedlichen Haushalten waren
nicht méglich. Nur Einzelfallhilfe war erlaubt. Street-Wor-
ken war bedingt méglich, jedoch Gruppenkontakte nur auf
Abstand. Trotzdem war und ist die Beziehungsarbeit auch
unter diesen erschwerten Bedingungen die wichtigste Vor-
aussetzung fiir das Wirken der Mobilen Jugendarbeit. Erst
nach den Pfingstferien waren die erste Gruppenarbeiten
wieder méglich. In der Folge wurden die verschiedenen
vorgesehenen Projekte bis Mitte August umgesetzt. Dank-
bar und engagiert nahmen viele Jugendliche daran teil. Ge-
pragt war die Arbeit durchgehend von immer wieder neu
erscheinenden Corona-Verordnungen. Diese waren nicht
nur fir das Fachpersonal schwierig zu durschauen. Bei
Jugendlichen ein Verstandnis fir alle MaRnahmen bzw. zu
erstellenden Hygienekonzepten herzustellen war eine He-
rausforderung.

Die wichtigste Erkenntnis der deutschlandweit durchge-
fuhrten Studie der Bertelsmann Stiftung ,Das Leben jun-
ger Menschen in der Corona Pandemie® deckt sich mit den
gemachten Erfahrungen zwischen Mérz und August: Ju-
gendliche brauchen auch in Pandemiezeiten offene, sozi-
ale Raume und ersehnen, dass sie in allem was sie betrifft
beteiligt werden.
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Das vergangene Schuljahr war herausfordernd fiir uns alle.

Der grifte Teil der Jugendhilfeangebote, die wir im Auftrag und
Zusammenwirken mit der Stadt Isny bereithalten zeichnen sich aus durch
direkte Begegnung, Begleitung und Beratung. Desweitern durch Angebaote
in losen oder festeren Gruppenkonstellationen, durch Abstimmungen in
Gremien und durch Teamarbeit.

Doch im vergangenen Schuljahr war Distanz geboten.

Wir alle mussten neue Formen der Zusammenarbeit entwickeln,
erproben und umsetzen. Fiir die, auch in diesen herausfordernden Zeiten
gelungene Kooperation und Unterstitzung, midchten wir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Vereins uns am Ende dieses Schuljahres bedanken.
Es ist schiin, Sie an unserer Seite zu wissen um auch den zukinftigen
Anforderungen begegnen zu kinnen.

Mit dieser Fotocollage einer Videokonferenz und dem Text auf der Riickseite einer Postkarte bedankten wir uns bei iber 150 Kooprationspartnern und
Unterstiitztern fiir die Zusammenarbeit zum Ende des vergangenen Schulljahres.
Auch bei Ihnen - unseren Vereinsmigliedern, Freunden und Unterstiitzern - mgchten wir uns bedanken.
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Die Stadt Isny finanziert den griBten Teil der Personal- und Sachkosten des Vereins.

Elternbeitrage fiir Betreuungsangebote und Vereinsmittel tragen zur Entlastung bei.

Entsprechende Forderprogramme der Jugendhilfe sind wichtige Bestandteile fiir die
Gesamtfinanzierung der Personalkosten der meisten Arbeitsbereiche des Vereins.

Isny Allgau

KVJS BT
Kommunalverband fiir -,

Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg
Baden-Worttemberg

Ra/ensburg

Landkreis S

MPISTERIIM FUR SOZIALES UMD INTEGRATION

" Bundesagentur F. “-’ﬂ-'ra-’:w Kot
& fiir Arbeit .[nterreg R e

Viele Jugend- und Familienprojekte, Veranstaltungen, Aktionen, Angebote
und Einzelfallhilfen sind mdglich indem wir uns um erganzende finanzielle
Mittel in Form von Projektfinanzierungen und Zuschiissen bemiihen.

Spenden und Zuwendungen setzen wir mit Bedacht und Sorgfalt
fiir unsere gemeinnitzigen, satzungsgemafBen Aufgaben ein.

Wir bedanken uns bei all unseren Kooperationspartnern fiir gute
Zusammenarbeit und Unterstiitzung im Schuljahr 2020/2021.

KINDER & JUGENDARBEIT ISNY EV.

Seidenstrafe 3 | 88316 Isny im Allgau
www.kinderundjugendarbeit-isny.de



